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Резюме: 

 
Представени са състоянието на доходите от труд, тенденциите в тяхното развитие и е анализирана 
политиката на доходите от труд в Румъния в периода 2000-2008 година като изследване на специфичен 
случай. Проследяват се  първоначалното състояние на доходите от труд, след което се разглеждат 
последователно влиянието на естествените фактори върху доходите от труд, показателите за 
макроикономически политики и конкретните политики на доходите от труд в Румъния. 
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Abstract 
 
The state and trends of development of the labor income and the policy of labor income in Romania in the period 
2000-2008 are presented and analyzed as a case study. The initial state of the labor income is examined, thereafter 
are explored successively the influence of natural factors on the labor income, the indicators of macroeconomic 
policies and specific policies of labor income in Romania. 
Keywords: income policy, wages, employment, unemployment, changes in income; 
 
 
 

1. Въведение 
 

         Настоящото изследване има за цел да представи състоянието на доходите от труд, 
тенденциите в тяхното развитие и анализ на политиката на доходите от труд в Румъния в 
периода 2000-2008 година. Изследването на Румъния като специфичен случай в помощ на 
анализите и изследванията на българската подоходна политика е оправдано от факта, че 
независимо от редицата обективни различия, съществуващи в двете нови страни членки в 
ЕС, те твърде често се сблъскват с едни и същи предизвикателства и търсят сходни 
решения.    

         Изучаването на случаи (case study) е качествен изследователски метод, който „има 
изключително значение при формулирането на политически алтернативи1”.  Счита се, че 
„информацията, която се набира чрез изучаване на случаи, се отнася до политическите 
мерки и резултатите и ефектите от тях”2. Трябва да се направи изричната забележка, 
обаче, че механичното пренасяне на случаи от чужди политически практики крие сериозни 
                                                
1 Брайкова, Т. Публичните политики, УИ „Св. Кл. Охридски”, С.2004, с.176 
2 Брайкова, Т. Публичните политики, УИ „Св. Кл. Охридски”, С.2004, с.177 
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рискове за анализатори и практици, защото всяка конкретна среда реагира по специфичен 
начин на еднакви политически мерки. Освен това изследването на случаи като метод е 
подложено на критики поради неспособността си да осигури обобщаващи заключения3. 
Ето защо историята на използване на метода е белязана от периоди на интензивна 
употреба и такива на ограничено приложение4. Подчертано е, обаче, че проблемите на 
бедността, заетостта и безработицата са подходящи за такъв род изследвания5. Тъй като не 
може да се отрече, че изследването на случай като изследване на явление от 
действителността в неговия реален контекст, отговаря на трите основни положения в едно 
качествено изследване – описание, разбиране и обяснение,6 употребата му при 
изследването и анализа на публичните политики (public policy) като първоначален 
източник за формулиране на алтернативи и оценка е оправдано.  

         Задачата на настоящото изследване - да се идентифицират и анализират проблемите 
и прилаганите политики с обект трудовите доходи в Румъния, като голямата част от 
изследванията на специфичен случай, предполага основно вторичен анализ на данни. За 
изпълнението на тази задача се проследява първоначалното състояние на доходите от 
труд, след което са разгледани последователно влиянието на естествените фактори върху 
доходите от труд, показателите за макроикономически политики и конкретните политики 
на доходите от труд в Румъния. Използвани са източници на статистическа информация, 
политически и нормативни документи и доклади.  

         Изследваният период – 2000-2008 г. е избран поради няколко причини. На първо 
място – след 2000 г. се наблюдава икономическо стабилизиране в Румъния и начало на 
бавен ръст на основните макроикономически показатели и на показателите на пазара на 
труда. Освен това периодът съвпада с последните два пълни електорални цикъла в 
страната, позволявайки отчитането и на политическите нюанси на предприеманите мерки. 
Краят на периода е лимитиран не само от достъпността на статистическите данни, но и от 
желанието да се изведат мерките за развитие на пазара на труда и доходите от 
използваните през 2009 и 2010 г. антикризисни мерки. Все пак, където това е възможно и 
има значение за изследването, са посочени и по-актуални данни. 

 
 2. Тенденции в развитието и актуално състояние на доходите от  труд в Румъния 
         Румъния се присъединява към ЕС на 1-ви януари 2007 г. след период на отчетлив 
икономически разстеж. Въпреки това, доходите от труд на румънските граждани остават 
далеч по-ниски от средните нива за ЕС. Когато става въпрос за доход от труд смятан за 
най-обхватен показател според методологията на Евростат и националните статистически 
институти е брутната средногодишна заплата7. По отношение на този показател трябва да 
се внесе изричната забележка, че касае пазарното разпределение на доходите. През целия 
изследван перид доходите от труд нарастват чувствително в абсолютна стойност. Само в 
периода 2004-2007 г. брутната средногодишна заплата на работниците и служителите в 
Румъния нараства двойно – от 2414.2 евро за 2004 г. до 4828.4 евро за 2007 г. През 2008 г. 
тя достига около 5500 евро. През периода брутната средногодишна заплата средно за ЕС 
на 27-те варира между 28000 и 31000 евро. Така съотношението от 1 към 14 е намалено до 
                                                
3 Yin, R. Applications of case study research. Beverly Hills, CA: Sage Publishing, 1993 
4 Hamel, J., Dufour, S., Fortin, D.  Case study methods. Newbury Park, CA: Sage Publications, 1993 
5 Zonabend, F. The monograph in European ethnology. Current Sociology, Spring 1992, p. 49-60 
6 Yin, R. K. (1984). Case study research: Design and methods. Newbury Park, CA: Sage, 1984, p.23 
7 Брутната заплата е възнаграждението, което наетите лица по трудово или служебно правоотношение получават за 
положения от тях труд преди приспадането на задължителните и доброволните вноски за социално и здравно 
осигуряване и данъчните начисления за сметка на наетото лице. Средната брутна  заплата се изчислява като начислените 
средства за работна заплата за отчения период се разделят на средния списъчен брой на наетите, без лицата в отпуск по 
майчинство. 
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1 към 6 или повече от два пъти. Ускореният темп на нарастване на брутните заплати в 
Румъния видимо не може да бъде обяснен единствено чрез пазарни фактори и по-големия 
пазар на страната при съпоставката с другите страни от Централна и Източна Европа, с 
изключение на Полша. Именно затова той ще бъде анализиран и като резултат от 
конкретни политики.  
         Минималната заплата в Румъния също расте през целия изследван период. 
Съотношенито между минималната заплата и средните доходи в Румъния за 2008 г. е 
около 1 към 2. От 62 евро на месец през 2002 г. тя достига 141.4 евро за 2008 г. и 149.16 
евро за 2009. Като резултат от антикризисните мерки през 2010 г. минималната заплата е 
намалена на 141.63 евро8. Средни показатели за ЕС не могат да се посочат, тъй като не 
всички страни използват този механизъм. Състоянието, растежът и начинът на определяне 
на минималната работна заплата са част от политиката по доходите от труд и ще бъдат 
разгледани по-подробно при анализа на тази политика.  
         На Фиг. 1 се вижда, че минималната заплата в страната расте по-бързо от брутната и 
номиналната до 2003 г. През 2004 г. ръстът спрямо началото на изследвания период има 
почти равни стойности, а от 2005 г. брутните и номиналните заплати изпреварват 
нарастването на минималната. През целия период брутните и номиналните заплати 
нарастват със сходни темпове поради относителната стабилност в размера на данъците и 
осигуровките и семейните надбавки.  
 
Фиг. 1 Ръст на брутните, номиналните и минималните заплати в Румъния в периода 2000-
2008 г., 2000 г.=100%9 
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         През периода 1996-2006 г. данъчната тежест върху доходите от труд в Румъния 
варира между 42.2 и 48.2. Най-високата стойност обаче е от 1999 г., а след 2001 г. се 
забелязва тенденция на намаление от 45.2 до 42.2 през 2006, за да достигне ниво от 41.8 за 
2007 и 2008 г. Прави впечатление, че този показател е с почти два пункта по-висок от 
средния за ЕС, който в края на изследвания период е 40.1. В този смисъл е важно да се 
отбележи, че данъчната тежест в Румъния е висока за развиваща се икономика и това се 
вижда при съпоставката с другите нови членове на ЕС.  
         По данни на Румънския статистически институт след 2004 г. заплатите в 
обществения сектор нарастват с чувствително по-високи темпове от тези в частния сектор. 
Това е сериозна промяна спрямо началото на изследвания период, тъй като в годините от 
                                                
8 EUROSTAT – Labour market, 05.2010, 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables 
9Собствени изчисления по данни на  National institute of statistics Romania – Gross and net average earning, 
05.2010, http://www.insse.ro/cms/rw/pages/castiguri1938.en.do 
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2000 до 2005 г. заплатите в бюджетната сфера съставляват сравнително постоянен процент 
(около 75%) от заплатите в частния сектор. Най- ниски са заплатите в бюджетния сектор 
спрямо частния през този период към 2000 г. - 71.8%, а най- високи през 2002 г. – 80.3%.  

         Нарастването на брутните работни заплати е бързо и сравнително пропорционално. 
Същевременно, това нарастване стимулира сериозна инфлация и след 2005 г. се отклонява 
от кривата на ръста на производителността. Средната заплата в Румъния бележи 
забележителен растеж във всяка от отделните икономически дейности. През целия 
изследван период тя е най-висока в областта на финансовото посредничество. На 
следващо място с близки показатели са средните заплати в публичната администрация и 
отбраната и тези в производството и разпространението на електроенергия. Най-ниски са 
заплатите при персонала на хотелите и ресторантите, както и тези в търговията, където 
средната месечната заплата през 2008 г. остава малко под 350 евро. През целия изследван 
период относителните разлики между месечното заплащане по отделните икономически 
дейности се запазват както в частния, така и в публичния сектор. Трябва да се отбележи, 
че съпоставката в процентното увеличение на месечните доходи за периода показва 
тенденция към “разтваряне на ножицата” в заплащането по отделните сектори.  
 
Фиг.2 Нетна заплата по икономически дейности в края на 2008 г. в леи10 
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         Спецификата на това разслоение, при което най-бързо се покачват заплатите във 
финансовия сектор и администрацията, а най-слаба е промяната при селското стопанство, 
строителството и търговията, показва, че освен от икономическата дейност заплатата в 
Румъния започва силно да се влияе и от квалификацията. Пряко отражение при 
структурата на заплатите вече дава и образователното ниво.  
         Последните данни на Националния статистически институт на Румъния показват 
динамиката при разпределението на заплатите. След като през 2003 г. в групата на най-
ниския доход са били 17.2% от работниците и служителите (15.1% за мъжете и 19.8% за 
жените), през 2007 г. почти една четвърт от заетите получават ниски доходи (21.5% за 
мъжете и 25.2% за жените). За този петгодишен период се забелязва сериозно изместване в 
процентно отношение към увеличаване на групите с по-ниски доходи. Постепенната 
диференциация на работните заплати е предопределена както от динамичното развитие на 
румънската икономика, така и от факта, че през 1989 г. и първите години на прехода 

                                                
10National institute of statistics Romania – Romania in figures, 05.2010, 
http://www.insse.ro/cms/rw/pages/romania%20in%20cifre.en.do; 



ɉɍȻɅɂɑɇɂ ɉɈɅɂɌɂɄɂ.bg                                              Ƚɨɞɢɧɚ 2/ Ȼɪɨɣ 2 / Ɇɚɣ 2011 

 111 

ɞɢɮɟɪɟɧɰɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɟ ɛɢɥɨ ɦɧɨɝɨ ɧɢɫɤɨ. Ⱦɨɩɴɥɧɢɬɟɥɧɢ ɡɚɬɪɭɞɧɟɧɢɹ ɡɚ 
ɩɚɡɚɪɧɚɬɚ (ɟɫɬɟɫɬɜɟɧɚɬɚ) ɞɢɮɟɪɟɧɰɢɚɰɢɹ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɫɚ ɩɨɪɨɞɟɧɢ ɨɬ ɮɚɤɬɚ, ɱɟ 
ɛɚɜɧɨɬɨ ɩɪɟɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɚɧɟ ɧɚ ɧɹɤɨɢ ɫɟɤɬɨɪɢ ɟ ɩɨɪɨɞɢɥɨ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɢɹɬɚ ɦɟɠɞɭ 
ɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ, ɤɨɟɬɨ ɧɟ ɟ ɧɚ ɨɫɧɨɜɚɬɚ ɧɚ ɤɪɢɬɟɪɢɹ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬ. 
 
Ɏɢɝ. 3 Ɋɚɡɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɧɚ ɦɟɫɟɱɧɢɹ ɞɨɯɨɞ ɩɨ ɝɪɭɩɢ ɜɴɜ ɜɴɡɯɨɞɹɳ ɪɟɞ (ɪɚɡɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟɬɨ ɜ 11 
ɝɪɭɩɢ ɟ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɫɤɢɹ ɫɬɚɬɢɫɬɢɱɟɫɤɢ ɢɧɫɬɢɬɭɬ12

) 

0

5

10

15

20

25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2003

2007

 
         ɇɢɜɨɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɡɚɜɢɫɢ ɩɪɹɤɨ ɨɬ ɪɚɡɯɨɞɢɬɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹ. Ɋɚɡɯɨɞɢɬɟ ɡɚ ɬɪɭɞ ɧɚ 
ɟɞɢɧ ɨɬɪɚɛɨɬɟɧ ɱɚɫ ɩɨɤɚɡɜɚɬ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹ ɧɚ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ, ɫ ɟɞɧɨ ɟɞɢɧɫɬɜɟɧɨ ɢɡɤɥɸɱɟɧɢɟ ɜ 
ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ – ɩɪɟɡ 2004 ɝ. ɬɟ ɫɚ 1.60 ɟɜɪɨ, ɞɨɤɚɬɨ ɩɪɟɡ 2003 ɝ. ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹɬ ɟ ɩɨ-

ɜɢɫɨɤ 1.67. ȼɴɩɪɟɤɢ ɬɨɜɚ ɨɬɤɥɨɧɟɧɢɟ, ɪɚɡɯɨɞɢɬɟ ɡɚ ɟɞɢɧ ɨɬɪɚɛɨɬɟɧ ɱɚɫ ɧɚɪɚɫɬɜɚɬ ɨɬ 1.41 ɡɚ 
2001 ɝ. ɞɨ 3.78 ɩɪɟɡ 2008 ɝ., ɤɚɬɨ ɧɚɣ-ɝɨɥɹɦɨ ɩɪɨɰɟɧɬɧɨ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɟ ɪɟɝɢɫɬɪɢɪɚɧɨ ɡɚ 2005 
.  

         ȼ ɩɨɫɥɟɞɧɢɬɟ ɞɟɫɟɬ ɝɨɞɢɧɢ ɧɚɞɧɢɰɢɬɟ ɢ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɡɚɟɦɚɬ ɦɟɠɞɭ 73.50 ɢ 66.56% ɨɬ 
ɨɛɳɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɬɪɭɞ. ȼ ɩɟɪɢɨɞɚ 2004-2007 ɝ. ɬɟ ɭɫɬɨɣɱɢɜɨ ɫɚ ɧɚɞ 70% ɤɚɬɨ ɩɨɫɥɟɞɧɢɬɟ 
ɪɟɝɢɫɬɪɢɪɚɧɢ ɞɚɧɧɢ ɩɨɤɚɡɜɚɬ 73.49% ɡɚ 2008 ɝ.  

Ɏɢɝ.4 ɋɬɪɭɤɬɭɪɚ ɧɚ ɪɚɡɯɨɞɢɬɟ ɡɚ ɬɪɭɞ13
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
12

 National institute of statistics Romania – Romania in figures, 05.2010, 

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/romania%20in%20cifre.en.do;  
13

 EUROSTAT – Labour market, 05.2010 - 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables 

Ɋɚɡɯɨɞɢ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

% ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɨɬ 
ɨɛɳɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɬɪɭɞ 66.71 68.40 69.02 72.60 74 73.50 72.05 73.49 73.49 

% ɧɚ ɨɫɢɝɭɪɨɜɤɢ, 
ɩɥɚɬɟɧɢ ɨɬ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥ 
ɨɬ ɨɛɳɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ 
ɬɪɭɞ 29.88 26.84 25.84 24.80 23.10 24.97 26.12 24.93 24.93 

% ɧɚ ɞɪɭɝɢ ɪɚɡɯɨɞɢ ɨɬ 
ɨɛɳɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɬɪɭɞ 3.42 4.76 3.13 2.60 2.90 1.53 1.83 1.58 1.58 

Ɋɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɬɪɭɞ ɧɚ ɱɚɫ ɜ 
ɟɜɪɨ 1.41 1.55 1.67 1.60 1.76 2.33 2.68 3.41 3.78 

Ⱦɚɧɴɱɧɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚ 
ɬɟɠɟɫɬ ɜɴɪɯɭ ɞɨɯɨɞɢɬɟ 44.7 45.2 44.6 43.4 42.9 42.4 42.2 41.8 41.8 
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          ɉɪɟɡ 2005 ɝ. 59.4% ɨɬ ɩɚɪɢɱɧɢɹ ɞɨɯɨɞ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɞɨɦɚɤɢɧɫɬɜɚ ɟ ɫɴɫɬɚɜɟɧ ɨɬ 
ɛɪɭɬɧɢɬɟ ɪɚɛɨɬɧɢ ɡɚɩɥɚɬɢ. ɉɪɟɡ 2008 ɝ. ɬɨɡɢ ɩɪɨɰɟɧɬ ɫɩɚɞɚ ɧɚ 52.4. ɇɚ ɫɥɟɞɜɚɳɨ ɦɹɫɬɨ ɫɚ 
ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɩɪɢɞɨɛɢɜɤɢ, ɫ 25.7% ɡɚ 2005 ɝ. ɢ 21.5% ɡɚ 2008 ɝ. Ɉɛɟɤɬɢɜɧɨ ɧɚɣ- ɜɢɫɨɤɨ ɟ 
ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɩɪɢɞɨɛɢɜɤɢ ɩɪɢ ɩɟɧɫɢɨɧɟɪɢɬɟ – 48.4%, ɚ ɧɚɣ- ɧɢɫɤɨ ɩɪɢ 
ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ – ɩɨɞ 6%. ɉɚɪɢɱɧɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ ɢɦɚɬ ɧɚɣ- ɜɢɫɨɤɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɩɪɢ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ ɢ 
ɩɪɢ ɝɪɚɞɫɤɨɬɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ.  ɇɚɣ-ɧɢɫɴɤ ɟ ɬɨɡɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥ ɩɪɢ ɡɚɧɢɦɚɜɚɳɢɬɟ ɫɟ ɫɴɫ ɡɟɦɟɞɟɥɢɟ, 
ɠɢɜɨɬɧɨɜɴɞɫɬɜɨ, ɥɨɜ ɢ ɪɢɛɨɥɨɜ. 
       
Ɏɢɝ. 5 ɋɬɪɭɤɬɭɪɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɞɨɦɚɤɢɧɫɬɜɚ ɡɚ 2008 ɝ.14
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ɇɚɟɦɢ

Дɨɯɨɞɢ ɜ ɧɚɬɭɪɚ

Дɨɯɨɞɢ ɨɬ ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɚ ɞɟɣɧɨɫɬ

Сɨɰɢɚɥɧɢ ɩɪɢɞɨɛɢɜɤɢ

Дɨɯɨɞɢ ɨɬ ɫɟɥɫɤɨ ɫɬɨɩɚɧɫɬɜɨ

Дɪɭɝɢ ɞɨɯɨɞɢ

         
 

        ȼ ɨɛɨɛɳɟɧɢɟ, ɜɴɩɪɨɫɴɬ ɡɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɡɢɫɤɜɚ ɞɚ ɫɟ ɧɚɩɪɚɜɢ 
ɪɟɬɪɨɫɩɟɤɰɢɹ ɨɬɜɟɠɞɚɳɚ ɞɨ ɧɚɱɚɥɨɬɨ ɧɚ ɩɪɟɯɨɞɚ. ȼ ɩɟɪɢɨɞɚ 1989-1992 ɝ. ɪɟɚɥɧɢɬɟ 
ɪɚɛɨɬɧɢ ɡɚɩɥɚɬɢ ɫɚ ɧɚɦɚɥɟɥɢ ɩɨ-ɛɚɜɧɨ ɜ ɫɪɚɜɧɟɧɢɟ ɫ ɞɪɭɝɢɬɟ ɰɟɧɬɪɚɥɧɨ ɢ 
ɢɡɬɨɱɧɨɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢ ɫɬɪɚɧɢ. ɉɪɟɡ ɫɴɳɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɧɚɦɚɥɹɥɚ 
ɞɪɚɫɬɢɱɧɨ ɫ ɨɤɨɥɨ 60%. Ɉɬ 1993 ɝ. ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɩɨɤɚɡɜɚ ɩɪɨɞɴɥɠɢɬɟɥɟɧ ɢ ɭɫɤɨɪɟɧ 
ɪɚɫɬɟɠ, ɧɨ ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɩɨɤɚɡɜɚ ɡɚɫɬɨɣ ɦɟɠɞɭ 1993 ɢ 2003 ɝ15. ɇɟɳɨ 
ɩɨɜɟɱɟ, ɡɚ ɰɟɥɢɹ ɩɟɪɢɨɞ 1990-2000 ɝ. ɫɩɚɞɴɬ ɧɚ ɪɟɚɥɧɢɬɟ ɪɚɛɨɬɧɢ ɡɚɩɥɚɬɢ ɟ ɛɢɥ ɩɨ-

ɡɧɚɱɢɬɟɥɟɧ  (24.8%), ɨɬɤɨɥɤɨɬɨ ɫɩɚɞɴɬ ɧɚ Ȼȼɉ (15.6%). Ɍɟɡɢ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ ɩɨɤɚɡɜɚɬ, ɱɟ ɞɨ 
2000 ɝ. Ɋɭɦɴɧɢɹ ɩɪɢɧɚɞɥɟɠɢ ɤɴɦ ɝɪɭɩɚɬɚ ɧɚ ɫɬɪɚɧɢɬɟ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ ɂɡɬɨɱɧɚ ȿɜɪɨɩɚ, ɜ 
ɤɨɢɬɨ ɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɢɡɨɫɬɚɜɚɬ ɫɩɪɹɦɨ ɪɚɫɬɟɠɚ ɧɚ Ȼȼɉ ɢ ɫɩɪɹɦɨ ɪɚɫɬɟɠɚ ɧɚ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ. ɂɦɟɧɧɨ ɜ ɬɨɡɢ ɤɨɧɬɟɤɫɬ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɪɚɡɝɥɟɠɞɚɬ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢɬɟ ɜ 
ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ.  
         ȼ ɩɪɨɞɴɥɠɟɧɢɟ ɧɚ ɧɹɤɨɥɤɨ ɝɨɞɢɧɢ ɩɨɜɢɲɚɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢ ɜɴɜ 
ɜɫɢɱɤɢ ɢɤɨɧɨɦɢɤɢ ɜ ɩɪɟɯɨɞ ɟ ɩɨɜɥɢɹɧɨ ɨɬ ɤɥɸɱɨɜɚ ɪɚɡɩɨɪɟɞɛɚ ɜ ɫɩɨɪɚɡɭɦɟɧɢɹɬɚ, 
ɫɤɥɸɱɟɧɢ ɨɬ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɚɬɚ ɫ ɆȼɎ. Ɂɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɫɟ ɩɪɟɞɩɨɥɚɝɚ, ɱɟ ɧɟ 
ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɪɚɫɬɚɬ ɫ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧ ɩɪɨɰɟɧɬ ɝɨɞɢɲɧɨ. ɉɪɨɰɟɧɬɴɬ ɧɚ ɪɚɫɬɟɠɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹ 
ɤɨɥɤɨ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɛɴɞɚɬ ɭɜɨɥɧɟɧɢ, ɡɚ ɞɚ ɫɟ ɩɨɜɢɲɚɬ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ 
ɫɟɤɬɨɪ. Ɋɚɡɩɨɪɟɞɛɚɬɚ ɞɟɣɫɬɜɚ ɢ ɤɚɬɨ ɤɪɢɬɟɪɢɣ ɡɚ ɤɨɥɟɤɬɢɜɧɢɬɟ ɞɨɝɨɜɚɪɹɧɢɹ ɦɟɠɞɭ 
ɫɨɛɫɬɜɟɧɢɰɢɬɟ ɧɚ ɤɨɦɩɚɧɢɢ ɢ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢɬɟ ɜ ɱɚɫɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. Ɉɫɧɨɜɧɢɬɟ ɩɪɨɛɥɟɦɢ ɫɟ 
ɫɜɟɠɞɚɬ ɞɨ ɫɬɪɚɯ ɨɬ ɝɨɥɹɦ ɛɸɞɠɟɬɟɧ ɞɟɮɢɰɢɬ ɢ ɞɨ ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɨɫɬɬɚ ɞɚ ɫɟ ɜɨɞɢ ɛɨɪɛɚ ɫ 
ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɢ ɫ ɧɟɭɫɬɨɣɱɢɜɢɹ ɜɴɧɲɟɧ ɞɟɮɢɰɢɬ. ȼ ɩɟɪɢɨɞɚ ɫɥɟɞ 2004 ɝ. ɨɛɚɱɟ ɧɚɫɬɴɩɜɚ 
ɩɪɨɦɹɧɚ. 
 
 

                                                 
14

 National institute of statistics Romania – Romania in figures, 05.2010, 

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/romania%20in%20cifre.en.do; 
15

 Ɋɚɛɨɬɧɚɬɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɜ ɫɬɪɚɧɢɬɟ ɧɚ ȿɋ ɢ Ȼɴɥɝɚɪɢɹ, Ɏɨɧɞɚɰɢɹ Ɏɪɢɞɪɢɯ ȿɛɟɪɬ ɢ ɄɌ ɉɨɞɤɪɟɩɚ, ɋ.2005 ɫ.56-60 
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Ɏɢɝ. 5 Ɋɴɫɬ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɢ ɪɴɫɬ ɧɚ ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɜ ɩɟɪɢɨɞɚ 2000-2008 ɝ.16
 

Ƚɨɞɢɧɚ 

Ɋɴɫɬ ɧɚ 
ɛɪɭɬɧɢɬɟ 
ɡɚɩɥɚɬɚ 

Ɋɴɫɬ ɧɚ 
ɧɟɬɧɢɬɟ 
ɡɚɩɥɚɬɢ 

Ɋɴɫɬ ɧɚ 
ɦɢɧɢɦɚɥɧɢɬɟ 
ɡɚɩɥɚɬɢ 

Ɋɴɫɬ ɧɚ 
ɢɧɮɥɚɰɢяɬɚ 

Ɋɴɫɬ ɧɚ 
ɪɟɚɥɧɢɬɟ 
ɡɚɩɥɚɬɢ 

2001 48,6 41,1 62,2 34,5 5 

2002 87,3 77,1 97,1 64,8 7,6 

2003 133,5 125,7 178,9 90 19,2 

2004 188 179,9 166,7 112,6 31,2 

2005 240,8 248,6 208,3 131,7 50,7 

2006 303,5 304,7 251,2 146,9 63,9 

2007 391,5 386,9 351,5 158,9 88,2 

2008 520,1 511,7 442,9 179,2 114,8 

 

         ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ ɧɚ ɢɤɨɧɨɦɢɤɚɬɚ ɨɛɹɫɧɹɜɚɳɢ ɞɢɧɚɦɢɤɚɬɚ ɜ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ. 
ȿɞɧɚɬɚ ɟ ɞɟɥɴɬ ɧɚ ɱɚɫɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɜɴɜ ɮɨɪɦɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ Ȼȼɉ, ɜɴɡɥɢɡɚɳ ɧɚ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɞɜɟ 
ɬɪɟɬɢ. Ɍɨɜɚ, ɪɚɡɛɢɪɚ ɫɟ, ɧɚɦɚɥɹɜɚ ɜɥɢɹɧɢɟɬɨ, ɤɨɟɬɨ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟɬɨ ɜ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɢɦɚ 
ɜɴɪɯɭ ɮɭɧɤɰɢɨɧɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɰɟɥɢɹ ɩɚɡɚɪ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. ȼɬɨɪɚ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɟ ɫɢɥɧɚɬɚ 
ɦɢɝɪɚɰɢɹ. ɋɩɨɪɟɞ ɧɹɤɨɢ ɩɪɨɭɱɜɚɧɢɹ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɞɜɚ ɦɢɥɢɨɧɚ ɪɭɦɴɧɰɢ ɪɚɛɨɬɹɬ ɜ ɱɭɠɛɢɧɚ, 
ɧɚɣ-ɜɟɱɟ ɜ ɫɬɪɚɧɢɬɟ ɱɥɟɧɤɢ ɧɚ ȿɋ. Ɍɚɡɢ ɦɢɝɪɚɰɢɹ ɨɛɹɫɧɹɜɚ ɡɚɳɨ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɟ ɬɨɥɤɨɜɚ 
ɧɢɫɤɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ, ɜɴɩɪɟɤɢ ɱɟ ɩɪɟɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɪɨɦɢɲɥɟɧɨɫɬɬɚ ɨɤɚɡɜɚ ɫɜɨɟɬɨ 
ɧɟɝɚɬɢɜɧɨ ɜɥɢɹɧɢɟ. ȼ ɧɹɤɨɢ ɝɪɚɞɨɜɟ ɢ ɨɛɥɚɫɬɢ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɩɨɱɬɢ ɧɟ 
ɫɴɳɟɫɬɜɭɜɚ, ɚ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ ɢɡɩɢɬɜɚɬ ɝɨɥɟɦɢ ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ ɞɚ ɡɚɩɴɥɧɹɬ ɫɜɨɛɨɞɧɢɬɟ ɪɚɛɨɬɧɢ 
ɦɟɫɬɚ.  
         ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɬɛɟɥɟɠɚɬ ɢ ɧɹɤɨɢ ɚɫɩɟɤɬɢ ɧɚ ɬɟɤɭɳɨɬɨ ɫɴɫɬɨɹɧɢɟ ɧɚ 
ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɢ ɧɚɛɥɸɞɚɜɚɧɢɬɟ ɜ ɝɨɪɟɩɨɫɨɱɟɧɢɬɟ ɞɚɧɧɢ ɭɫɬɨɣɱɢɜɢ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ. ɉɪɟɡ 
2007 ɝ. ɪɟɚɥɧɢɹɬ Ȼȼɉ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɧɚɪɚɫɬɜɚ ɫ ɩɨɱɬɢ 6% ɢ ɜɴɩɪɟɤɢ ɱɟ Ȼȼɉ ɧɚ ɝɥɚɜɚ ɨɬ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɜɴɡ ɨɫɧɨɜɚ ɧɚ ɩɨɤɭɩɚɬɟɥɧɚɬɚ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ ɟ ɜɫɟ ɨɳɟ ɧɚ ɧɢɜɨ ɨɤɨɥɨ 37% ɨɬ ɬɨɜɚ 
ɜ ɟɜɪɨɡɨɧɚɬɚ, Ɋɭɦɴɧɢɹ ɩɨɤɚɡɜɚ ɧɚɣ- ɜɩɟɱɚɬɥɹɜɚɳɚɬɚ ɫɤɨɪɨɫɬ ɡɚ ɫɬɟɫɧɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɡɥɢɤɚɬɚ ɜ 
ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɫ ɨɤɨɥɨ 10 % ɨɬ 2003 ɝ. ɧɚɫɚɦ. ȼɚɠɧɨ ɟ ɨɛɚɱɟ, ɱɟ ɬɨɜɚ ɜɴɪɜɢ ɪɴɤɚ ɡɚ ɪɴɤɚ ɫ 
ɪɟɞɢɰɚ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɞɢɫɛɚɥɚɧɫɢ. ɇɟɫɥɭɱɚɣɧɨ ɫɟ ɨɤɚɡɜɚ, ɱɟ ɢɡɦɟɪɟɧɢɹɬɚ ɧɚ ɪɴɫɬɚ ɧɚ 
ɪɟɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɩɨɤɚɡɜɚɬ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɢ ɪɚɡɥɢɱɢɹ ɫ ɬɟɡɢ ɧɚ ɧɨɦɢɧɚɥɧɚɬɚ. 
         Ɏɢɫɤɚɥɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɢ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɫɴɡɞɚɜɚɬ ɢɡɤɥɸɱɢɬɟɥɧɨ ɝɨɥɟɦɢ 
ɬɪɭɞɧɨɫɬɢ ɧɚ ɇɚɰɢɨɧɚɥɧɚɬɚ ɛɚɧɤɚ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɜ ɛɨɪɛɚɬɚ ɣ ɫ ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ. ɇɟɫɥɭɱɚɣɧɨ ɧɚɣ-

ɜɢɫɨɤ ɪɚɫɬɟɠ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɜ ɤɪɚɹ ɧɚ ɟɥɟɤɬɨɪɚɥɧɢɬɟ ɰɢɤɥɢ ɢ ɫɟ ɩɪɟɞɨɞɨɩɪɟɞɟɥɹ 
ɧɚɣ-ɜɟɱɟ ɨɬ ɢɡɜɴɧɪɟɞɧɢ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɹ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. Ɂɧɚɱɢɬɟɥɧɨ 
ɩɨɜɢɲɟɧɢɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɬɨɪ ɟ ɡɚɥɟɝɧɚɥɨ ɢ ɜ ɛɸɞɠɟɬɚ ɡɚ 2008 ɝ., ɩɨɪɚɞɢ ɤɨɟɬɨ Ɋɭɦɴɧɢɹ 
ɩɨɥɭɱɢ ɩɨɪɟɞɧɢɬɟ ɫɢ ɩɪɟɞɭɩɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ 
ɦɢɫɢɹɬɚ ɧɚ      Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢɹ ɜɚɥɭɬɟɧ ɮɨɧɞ. Ɉɳɟ ɩɨɜɟɱɟ, ɱɟ ɫɥɟɞ 2005 ɝ. ɪɴɫɬɴɬ ɧɚ 
ɛɪɭɬɧɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɧɚɞɜɢɲɚɜɚ ɪɴɫɬɚ ɧɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ. Ɍɨɜɚ 
ɨɛɚɱɟ, ɧɟ ɟ ɹɫɧɨ ɢɡɪɚɡɟɧɨ, ɚɤɨ ɩɨɤɚɱɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɫɟ ɫɪɚɜɧɢ ɫ 
ɬɨɜɚ ɧɚ ɪɟɚɥɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ. 
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 ɋɨɛɫɬɜɟɧɢ ɢɡɱɢɫɥɟɧɢɹ ɩɨ ɞɚɧɧɢ ɧɚ  NКtТoЧКХ institute of statistics Romania – Gross and net average earning, 

05.2010, http://www.insse.ro/cms/rw/pages/castiguri1938.en.do 
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Ɏɢɝ. 6 Ɋɴɫɬ ɧɚ ɪɟɚɥɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɜ ɩɟɪɢɨɞɚ 2000-2008 ɝ.17
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Ръɫɬ ɧа ɪɟаɥɧɢɬɟ ɡаɩɥаɬɢ Ръɫɬ ɧа ɩɪɨɞɭɤɬɢвɧɨɫɬɬа ɧа ɬɪɭɞа
 

 

         Ⱦɨ ɤɨɥɤɨ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɬɚ ɢ ɫɨɰɢɚɥɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ 
ɫɴɡɞɚɜɚɬ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɞɢɫɛɚɥɧɚɫɢ ɢ ɜ ɤɚɤɜɚ ɫɬɟɩɟɧ ɩɴɤ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɬɨ 
ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɩɪɟɞɨɩɪɟɞɟɥɹ ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɳɟ ɛɴɞɟ ɪɚɡɝɥɟɞɚɧɨ ɜ ɫɥɟɞɚɳɚɬɚ ɝɥɚɜɚ. 
 

   2. ȼɥɢɹɧɢɟ ɧɚ ɟɫɬɟɫɬɜɟɧɢɬɟ ɮɚɤɬɨɪɢ ɢ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɜɴɪɯɭ 
ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ 

         ɉɪɨɰɟɫɢɬɟ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɫɚ ɫɢɥɧɨ ɩɨɜɥɢɹɧɢ ɨɬ 
ɞɟɦɨɝɪɚɮɫɤɢɬɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ. ɋɴɫ ɫɜɨɟɬɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ ɨɬ 21 528 627 ɞɭɲɢ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɜɬɨɪɚɬɚ 
ɩɨ ɝɨɥɟɦɢɧɚ ɨɬ ɧɨɜɨɩɪɢɫɴɟɞɢɧɢɥɢɬɟ ɫɟ ɞɴɪɠɚɜɢ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ ɂɡɬɨɱɧɚ ȿɜɪɨɩɚ. ȼɴɩɪɟɤɢ 
ɬɨɜɚ, ɨɬ 1997 ɝ. ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɟ ɧɚɦɚɥɹɥɨ ɫ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ 1 ɦɢɥɢɨɧ ɞɭɲɢ. 2008 ɝ. 
ɨɛɚɱɟ ɦɨɠɟ ɛɢ ɟ ɩɨɜɪɚɬɧɚ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɦɢɝɪɚɰɢɨɧɧɢɬɟ ɜɴɥɧɢ ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ, ɬɴɣ ɤɚɬɨ ɡɚ 
ɩɴɪɜɢ ɩɴɬ ɫɥɟɞ 1989 ɝ. ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɩɪɢɜɥɢɱɚ ɢɦɢɝɪɚɧɬɢ. ɉɨɫɥɟɞɧɨɬɨ ɨɮɢɰɢɚɥɧɨ ɩɪɟɛɪɨɹɜɚɧɟ 
ɟ ɨɬ 2002 ɝ.18

 ȼɴɡɪɚɫɬɨɜɚɬɚ ɝɪɭɩɚ 0-14 ɝɨɞɢɧɢ ɧɚɦɚɥɹɜɚ ɜ ɰɟɥɢɹ ȿɋ. ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɧɢɜɨɬɨ ɟ 
ɛɥɢɡɤɨ ɞɨ ɫɪɟɞɧɨɬɨ ɡɚ ɰɹɥɚ ȿɜɪɨɩɚ, ɤɚɬɨ ɟ ɫɩɚɞɧɚɥɨ ɨɬ 18.8% ɩɪɟɡ 2000 ɝ. ɞɨ 15.4% ɩɪɟɡ 
2007 ɝ. 
         ȼ ɨɫɟɦɬɟ ɪɟɝɢɨɧɚ ɡɚ ɩɥɚɧɢɪɚɧɟ ɩɨ NUTS II ɛɪɨɹɬ ɧɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɟ ɫɪɚɜɧɢɬɟɥɧɨ 
ɪɚɜɧɨɦɟɪɧɨ ɪɚɡɩɪɟɞɟɥɟɧ, ɧɨ ɧɟ ɬɚɤɚ ɫɬɨɹɬ ɧɟɳɚɬɚ ɫ ɝɴɫɬɨɬɚɬɚ ɧɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ. Ⱦɚɧɧɢɬɟ ɡɚ 
2008 ɝ. ɩɨɤɚɡɜɚɬ, ɱɟ ɬɹ ɜɚɪɢɪɚ ɨɬ 60 ɞɭɲɢ ɧɚ ɤɜ.ɤɦ ɜ Юɠɧɢɹ ɪɚɣɨɧ ɞɨ ɧɚɞ 103.3 ɜ 
ɋɟɜɟɪɨɢɡɬɨɱɧɢɹ ɪɚɣɨɧ. Ɉɛɟɤɬɢɜɧɨ ɜɢɫɨɤɚ ɟ ɝɴɫɬɨɬɚɬɚ ɧɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɜ ɪɚɣɨɧ Ȼɭɤɭɪɟɳ – 

ɩɨɱɬɢ 1300 ɞɭɲɢ ɧɚ ɤɜ.ɤɦ, ɡɚɪɚɞɢ ɤɨɧɰɟɧɬɪɚɰɢɹɬɚ ɧɚ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɞɟɣɧɨɫɬɢ ɜ 
ɪɭɦɴɧɫɤɚɬɚ ɫɬɨɥɢɰɚ.  
       Ɉɬ ɧɟ ɩɨ-ɦɚɥɤɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɡɚ ɪɚɡɜɢɬɢɟɬɨ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɚɬɚ ɫɢɥɚ ɫɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɬɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ. Ɉɬɧɨɫɢɬɟɥɧɢɹɬ ɞɹɥ ɧɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫ ɩɨɧɟ ɫɪɟɞɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɜɴɜ ɜɴɡɪɚɫɬɨɜɚɬɚ ɝɪɭɩɚ 20-24 ɝɨɞɢɧɢ ɟ ɦɚɥɤɨ ɩɨ-ɧɢɫɴɤ ɨɬ ɫɪɟɞɧɨɟɪɨɩɟɣɫɤɢɬɟ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ. ɉɪɟɡ 2007 ɝ. ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɞɟɥɴɬ ɜɴɡɥɢɡɚ ɧɚ 77.4% ɫɪɟɳɭ 78.1 ɫɪɟɞɧɨ ɡɚ ȿɋ. Ɍɨɡɢ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥ ɫɟ ɩɨɜɢɲɚɜɚ ɩɥɚɜɧɨ ɜ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɨɬ 2003 ɝ., ɤɨɝɚɬɨ ɟ ɜɴɡɥɢɡɚɥ ɧɚ 75%. Ɇɚɥɤɨ ɩɨ-

ɭɫɤɨɪɟɧɨ ɩɨɜɢɲɟɧɢɟ ɧɚ ɞɟɥɚ ɧɚ ɡɚɜɴɪɲɢɥɢɬɟ ɩɨɧɟ ɫɪɟɞɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɜ 
ɝɨɪɧɚɬɚ ɜɴɡɪɚɫɬɨɜɚ ɝɪɭɩɚ ɦɟɠɞɭ 25 ɢ 64 ɝɨɞɢɧɢ. Ɍɨɜɚ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɨɛɟɤɬɢɜɧɨ ɫɟ ɞɴɥɠɢ ɧɚ 
ɫɦɹɧɚɬɚ ɧɚ ɩɨɤɨɥɟɧɢɹɬɚ. ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɡɚ 2007 ɝ. ɡɚɜɴɪɲɢɥɢɬɟ ɫɪɟɞɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɫɚ 75%, ɚ 
ɫɪɟɞɧɨ ɡɚ ȿɋ 70.8%.  
         Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢ Ȼɴɥɝɚɪɢɹ ɢɦɚɬ ɧɚɣ-ɧɢɫɴɤ ɩɪɨɰɟɧɬ ɨɬ ɧɚɫɟɥɟɧɟɬɨ ɜɴɜ ɜɴɡɪɚɫɬɨɜɚɬɚ ɝɪɭɩɚ ɨɬ 
25 ɞɨ 64 ɝɨɞɢɧɢ ɨɛɯɜɚɧɚɬɢ ɨɬ ɮɨɪɦɢɬɟ ɡɚ ɭɱɟɧɟ ɩɪɟɡ ɰɟɥɢɹ ɠɢɜɨɬ – ɩɨ 1.3% ɡɚ 2006 ɢ 2007 
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 National institute of statistics Romania – Statistical yearbook 2008, 05.2010, 

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/anuarstatistic2008.en.do 
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Vasite, V.  Demographic changes and labour market in Romania, PIE Discussion Paper, 2004, p.3 
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ɝ. ȿɞɧɨɜɪɟɦɟɧɨ ɫ ɬɨɜɚ, ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɭɫɬɨɣɱɢɜɨ ɜɢɫɨɤ ɩɪɨɰɟɧɬ ɧɚ ɩɪɟɠɞɟɜɪɟɦɟɧɧɨ 

ɧɚɩɭɫɤɚɳɢ ɭɱɢɥɢɳɟ ɧɚ ɜɴɡɪɚɫɬ 18-24 ɝɨɞɢɧɢ, ɤɨɢɬɨ ɧɟ ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚɬ ɩɨ-ɧɚɬɚɬɴɲɧɨɬɨ ɫɢ 
ɨɛɪɚɡɨɚɧɢɟ. Ɂɚ 2006 ɢ 2007 ɝ. ɩɪɟɠɞɟɜɪɟɦɟɧɧɨ ɧɚɩɭɫɧɚɥɢɬɟ ɫɚ ɨɤɨɥɨ 19%, ɚ ɡɚ 
ɩɪɟɞɯɨɞɧɢɬɟ ɝɨɞɢɧɢ ɧɚɞ 20%. 
         Ɉɫɜɟɧ ɧɚ ɞɟɦɨɝɪɚɮɫɤɢɬɟ ɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɢɬɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɛɴɪɧɟ ɫɟɪɢɨɡɧɨ 
ɜɧɢɦɚɧɢɟ ɢ ɧɚ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ. Ȼȼɉ ɩɨ ɬɟɤɭɳɢ ɩɚɡɚɪɧɢ ɰɟɧɢ ɨɬɛɟɥɹɡɜɚ ɭɫɬɨɣɱɢɜɚ 
ɜɴɡɯɨɞɹɳɚ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹ ɡɚ ɰɟɥɢɹ ȿɋ. Ⱦɚɧɧɢɬɟ ɡɚ ɪɚɡɜɢɜɚɳɢɬɟ ɫɟ ɫ ɛɴɪɡɢ ɬɟɦɩɨɜɟ ɢɤɨɧɨɦɢɤɢ 
ɧɚ ɫɬɪɚɧɢɬɟ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ ɂɡɬɨɱɧɚ ȿɜɪɨɩɚ ɩɨɤɚɡɜɚɬ ɢɡɤɥɸɱɢɬɟɥɧɨ ɛɴɪɡ ɪɚɫɬɟɠ, ɚ 
Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɫ ɟɞɧɢ ɨɬ ɧɚɣ- ɜɢɫɨɤɢɬɟ ɬɟɦɩɨɜɟ ɨɬ 2000 ɝ., ɤɚɬɨ ɨɬ 2001 ɝ. ɩɪɨɰɟɧɬɧɚɬɚ 
ɩɪɨɦɹɧɚ ɫɩɪɹɦɨ ɩɪɟɞɯɨɞɧɚɬɚ ɝɨɞɢɧɚ ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɨ ɩɨ-ɜɢɫɨɤɚ ɨɬ 
ɫɪɟɞɧɨɟɜɪɨɩɟɣɫɤɚɬɚ. Ɇɟɠɞɭ 2004 ɢ 2007 ɝ. ɬɟɦɩɴɬ ɧɚ ɪɚɫɬɟɠ ɧɚ Ȼȼɉ ɫɩɪɹɦɨ ɩɪɟɞɯɨɞɧɚɬɚ 

ɝɨɞɢɧɚ ɩɨɤɚɡɜɚ ɧɟɭɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬ. Ɉɬ 8.5% ɡɚ 2004 ɝ. ɬɨɣ ɩɚɞɚ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɞɜɚ ɩɴɬɢ ɧɚ 4.2.% ɡɚ 
2005 ɝ. ɉɨɞɨɛɧɚ ɟ ɫɢɬɭɚɰɢɹɬɚ ɢ ɩɪɢ ɫɥɟɞɜɚɳɢɬɟ ɬɪɢ ɝɨɞɢɧɢ – 7.9% ɡɚ 2006, 6% ɡɚ 2007 ɢ 
6.2 ɡɚ 2008 ɝ.  
 
Ɏɢɝ.7 ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɡɚ Ȼȼɉ ɜ ɩɟɪɢɨɞɚ 2000-2008 ɝ.19

 

        ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɡɚ Ȼȼɉ 

  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Ȼȼɉ ɧɚ ɝɥɚɜɚ ɨɬ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ 25.9 27.6 29.4 31.4 34.1 35.4 38.8 40.7 42 

Ɍɟɦɩ ɧɚ ɪɚɫɬɟɠ ɧɚ Ȼȼɉ 2.1 5.7 5.1 5.2 8.5 4.2 7.9 6 6.2 

Ɍɟɦɩ ɧɚ ɪɚɫɬɟɠ ɧɚ ɪɟɚɥɧɢя Ȼȼɉ 
ɧɚ ɝɥɚɜɚ ɨɬ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ 2.3 5.9 8.1 5.5 8.8 4.4 8.1 6.4 6.5 

 

         ɂɧɬɟɪɟɫ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɜɚ ɫɟɤɬɨɪɧɢɹɬ ɚɧɚɥɢɡ ɧɚ ɛɪɭɬɧɚɬɚ ɞɨɛɚɜɟɧɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ. Ɂɚ ɩɟɪɢɨɞɚ 
ɦɟɠɞɭ 2000 ɢ 2006 ɝ. ɫɴɨɬɧɨɲɟɧɢɹɬɚ ɦɟɠɞɭ ɪɚɡɥɢɱɧɢɬɟ ɫɟɤɬɨɪɢ ɜ ɝɨɥɹɦɚ ɫɬɟɩɟɧ ɫɟ 
ɡɚɩɚɡɜɚɬ. ɇɚɣ-ɝɨɥɹɦ ɞɹɥ ɨɬ ɛɪɭɬɧɚɬɚ ɞɨɛɚɜɟɧɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɫɟ ɡɚɟɦɚ ɨɬ ɩɪɟɪɚɛɨɬɜɚɳɚɬɚ 
ɩɪɨɦɢɲɥɟɧɨɫɬ, ɤɚɬɨ ɞɨɛɚɜɟɧɚɬɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɟ 6 433.1 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ ɡɚ 2000 ɝ. ɢ 9 129.7 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ 
ɡɚ 2005 ɝ., ɤɨɝɚɬɨ ɟ ɪɟɝɢɫɬɪɢɪɚɧ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧ ɪɴɫɬ ɫɩɪɹɦɨ 2004 ɝ. (7813.6 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ). ɇɚɣ-

ɡɚɛɟɥɟɠɢɬɟɥɧɨɬɨ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɛɪɭɬɧɚɬɚ ɞɨɛɚɜɟɧɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɟ ɩɪɢ ɬɴɪɝɨɜɢɹɬɚ ɢ ɨɬɞɚɜɚɧɟɬɨ 
ɩɨɞ ɧɚɟɦ ɧɚ ɧɟɞɜɢɠɢɦɨ ɢɦɭɳɟɫɬɜɨ, ɤɴɞɟɬɨ ɡɚ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɛɪɭɬɧɚɬɚ ɞɨɛɚɜɟɧɚ 
ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɫɟ ɩɨɤɚɱɜɚ ɨɬ 833.5 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ ɞɨ 3 024.2 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ.  
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 EUROSTAT – National Accounts, 05.2010,  

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/national_accounts/data/main_tables 
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Ɏɢɝ. 8 Ȼɪɭɬɧɚ ɞɨɛɚɜɟɧɚ ɫɬɨɣɧɨɫɬ ɩɨ ɫɟɤɬɨɪɢ ɡɚ ɩɟɪɢɨɞɚ 2003-2008 ɝ., ɨɛɳɚɬɚ ȻȾɋ=100%
20

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Уɫɥɭɝɢ
Сɬɪɨɢɬɟɥɫɬɜɨ
ɂɧɞɭɫɬɪɢɹ
Сɟɥɫɤɨ ɫɬɨɩɚɧɫɬ

 

 

         ȿɞɧɚ ɨɬ ɧɚɣ-ɧɟɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɢɬɟ ɬɟɧɞɟɧɰɢɢ, ɡɚɫɹɝɚɳɚ ɜɫɢɱɤɢ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ, ɟ ɩɨɞɞɴɪɠɚɧɟɬɨ ɧɚ ɜɢɫɨɤɨ ɧɢɜɨ ɧɚ ɢɧɮɥɚɰɢɹ. Ⱦɨ 2006 ɝ. Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɜ ɩɴɬɢ 
ɩɨ-ɝɨɥɹɦɚ ɢɧɮɥɚɰɢɹ ɨɬ ɜɫɢɱɤɢ ɧɚɫɬɨɹɳɢ ɞɴɪɠɚɜɢ ɱɥɟɧɤɢ ɧɚ ȿɋ, ɤɚɬɨ ɩɪɟɡ 2000 ɢ 2001 ɝ. 
ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɜ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɟ ɧɚɞ 45%. Ɉɬ 2002 ɝ. ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɱɭɜɫɬɜɢɬɟɥɧɨ ɧɚɦɚɥɟɧɢɟ ɧɚ ɬɨɡɢ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥ, ɡɚ ɞɚ ɫɟ ɞɨɫɬɢɝɧɟ ɧɢɜɨ ɨɬ 9.1% ɡɚ 2006 ɝ. ɢ ɩɨɞ 7% ɡɚ 2007 ɝ. – ɝɨɞɢɧɚɬɚ, ɩɪɟɡ 
ɤɨɹɬɨ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɩɨ-ɧɢɫɤɚ ɢɧɮɥɚɰɢɹ ɞɨɪɢ ɨɬ Ȼɴɥɝɚɪɢɹ. Ɋɚɡɛɢɪɚ ɫɟ, ɜɢɫɨɤɢɬɟ ɧɢɜɚ ɧɚ 
ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɫɚ ɩɨɜɥɢɹɧɢ ɢ ɨɬ ɛɴɪɡɨɬɨ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɟ ɧɚ ɯɪɚɧɢɬɟɥɧɢɬɟ ɩɪɨɞɭɤɬɢ ɢ 
ɟɧɟɪɝɢɣɧɢɬɟ ɰɟɧɢ. ȼ ɪɭɦɴɧɫɤɢɹ ɫɥɭɱɚɣ ɨɛɚɱɟ, ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɟ ɫɜɴɪɡɚɧɚ ɫ ɩɪɨɰɟɫɢɬɟ ɧɚ 
ɬɪɭɞɨɜɢɹ ɩɚɡɚɪ, ɡɚɳɨɬɨ ɩɪɟɡ ɧɹɤɨɢ ɨɬ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɬɟ ɝɨɞɢɧɢ ɪɚɫɬɟɠɴɬ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ, ɤɚɤɬɨ ɜ 
ɱɚɫɬɧɢɹ, ɬɚɤɚ ɢ ɫ ɩɴɥɧɚ ɫɢɥɚ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ, ɧɚɞɜɢɲɚɜɚ ɪɴɫɬɚ ɧɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ. 
Ɍɨɜɚ ɞɚɜɚ ɢɡɤɥɸɱɢɬɟɥɧɨ ɫɟɪɢɨɡɟɧ ɬɥɚɫɴɤ ɧɚ ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ. ȼ ɝɨɞɢɧɢɬɟ ɫɥɟɞ 2000 ɝ. 
ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɢ Ɋɭɦɴɧɫɤɚɬɚ ɰɟɧɬɪɚɥɧɚ ɛɚɧɤɚ ɬɴɪɩɹɬ ɢɡɤɥɸɱɢɬɟɥɧɨ ɝɨɥɟɦɢ 
ɡɚɛɟɥɟɠɤɢ ɨɬ ɦɢɫɢɹɬɚ ɧɚ Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢɹ ɜɚɥɭɬɟɧ ɮɨɧɞ ɡɚɪɚɞɢ ɫɥɚɛɢɬɟ ɪɟɡɭɥɬɚɬɢ ɩɪɢ 
ɫɬɚɛɢɥɢɡɚɰɢɨɧɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɢ ɤɨɧɬɪɨɥɚ ɜɴɪɯɭ ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ. Ɍɚɤɚ ɫɥɟɞ 2004 ɝ. Ɋɭɦɴɧɢɹ 
ɞɨɫɬɢɝɚ ɰɟɧɨɜɢ ɪɚɜɧɢɳɚ ɧɚ ɤɪɚɣɧɨ ɩɨɬɪɟɛɥɟɧɢɟ ɯɚɪɚɤɬɟɪɧɢ ɡɚ ɰɟɧɬɪɚɥɧɨɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢɬɟ 
ɫɬɪɚɧɢ.  
         ɋɩɟɰɢɚɥɧɨ ɜɧɢɦɚɧɢɟ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɰɹɥɨɫɬɧɨɬɨ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ 
ɢɡɢɫɤɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɛɴɪɧɟ ɧɚ ɪɟɝɢɨɧɚɥɧɢɬɟ ɪɚɡɥɢɱɢɹ. ȼ ɚɛɫɨɥɸɬɧɨ ɢɡɪɚɠɟɧɢɟ ɩɨ ɜɨɞɟɳɢ 
ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɚɦɥɢɬɭɞɚɬɚ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɢɹɬɚ ɫɟ ɟ ɭɜɟɥɢɱɢɥɚ. ȼɴɩɪɟɤɢ ɬɨɜɚ ɟ ɮɚɤɬ, ɱɟ ɞɨɪɢ ɢ ɧɚɣ-

ɫɥɚɛɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ ɪɟɝɢɨɧ – ɋɟɜɟɪɨɢɡɬɨɱɧɢɹɬ, ɩɨɤɚɡɜɚ ɩɨɞɨɛɪɟɧɢɟ ɩɨ ɜɫɢɱɤɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ. 
Ʌɨɝɢɱɧɨ, ɪɟɝɢɨɧɴɬ ɫɴɫɬɚɜɟɧ ɨɤɨɥɨ ɫɬɨɥɢɰɚɬɚ Ȼɭɤɭɪɟɳ ɤɨɧɫɨɥɢɞɢɪɚ ɜɨɞɟɳɚɬɚ ɫɢ ɩɨɡɢɰɢɹ ɢ 
ɫɟ ɫɱɢɬɚ ɡɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɳ ɝɨɥɹɦɚ ɱɚɫɬ ɨɬ ɪɭɦɴɧɫɤɚɬɚ ɢɤɨɧɨɦɢɤɚ. Ɉɳɟ ɧɹɤɨɥɤɨ ɪɟɝɢɨɧɚ – 

Ɂɚɩɚɞɧɢɹɬ, ɋɟɜɟɪɨɡɚɩɚɞɧɢɹɬ ɢ ɐɟɧɬɪɚɥɧɢɹɬ, ɩɨɤɚɡɜɚɬ ɡɚɛɟɥɟɠɢɬɟɥɟɧ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ 
ɪɚɫɬɟɠ. ȿɞɧɨ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɧɨ ɩɪɨɭɱɜɚɧɟ ɨɬ ɤɪɚɹ ɧɚ 2007 ɝ. ɩɨɤɚɡɜɚ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɚ 
ɝɨɬɨɜɧɨɫɬ ɡɚ ɜɴɬɪɟɲɧɚ ɦɨɛɢɥɧɨɫɬ ɧɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɫ ɩɨ-ɜɢɫɨɤɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɤɴɦ ɬɟɡɢ 
ɪɟɝɢɨɧɢ21. Ɍɨɜɚ ɫɟ ɞɴɥɠɢ ɧɚ ɨɬɧɨɫɢɬɟɥɧɢɬɟ ɩɪɟɞɢɦɫɬɜɚ, ɤɨɢɬɨ ɢɦɚɬ ɬɟɡɢ ɪɟɝɢɨɧɢ, 
ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢ ɨɬ ɪɚɡɩɨɥɨɠɟɧɢɟɬɨ ɢɦ ɫɩɪɹɦɨ ɫɬɨɥɢɰɚɬɚ, ɞɨɛɪɚɬɚ ɬɪɚɧɫɩɨɪɬɧɚ 
ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɢ ɧɟ ɧɚ ɩɨɫɥɟɞɧɨ ɦɹɫɬɨ ɧɚ ɬɪɚɞɢɰɢɨɧɧɢɬɟ ɜɪɴɡɤɢ ɫ ɮɢɪɦɢ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ 
Ɂɚɩɚɞɧɚ ȿɜɪɨɩɚ (ɧɚɣ-ɜɟɱɟ ɂɬɚɥɢɹ, ɍɧɝɚɪɢɹ, Ⱥɜɫɬɪɢɹ ɢ Ƚɟɪɦɚɧɢɹ). 
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 National institute of statistics Romania – Romania in figures, 05.2010, 

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/romania%20in%20cifre.en.do; 
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 Pirciog, S. Employment opportunities as a driving force for internal and external migration, 05.2010, 

http://www.asecu.gr/files/RomaniaProceedings/48.pdf 
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Ɏɢɝ.9 Ɋɟɝɢɨɧɚɥɧɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɡɚ 2008 ɝ.22
 

Ɋɟɝɢɨɧɚɥɧɨ 
ɪɚɡɜɢɬɢɟ 

 

ɇɚɫɟɥɟɧɢɟ 
ɜ ɯɢɥ. 
 

% 

ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ 

 

Ȼȼɉ ɧɚ ɝɥɚɜɚ 
ɨɬ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ 
(ȿɋ27=100) 

Ɋɟɝɢɨɧɚɥɧɚ 
ɡɚɟɬɨɫɬ (15-

64ɝ.) 

% ɨɬ ɛɪɭɬɧɚɬɚ 
ɡɚɩɥɚɬɚ ɡɚ 
ɫɬɪɚɧɚɬɚ 

ɋɟɜɟɪɨɡɚɩɚɞɟɧ 2729,2 5,9 33,7 57,1 89 

Цɟɧɬɪɚɥɟɧ 2529,3 9 36 55,9 90 

ɋɟɜɟɪɨɢɡɬɨɱɟɧ 3731,4 5,9 24,2 60 85 

Юɝɨɢɡɬɨɱɟɧ 2839 9 30,9 56,3 93 

Юɠɟɧ 3313,1 9,4 29,1 59,6 94 

Ȼɭɤɭɪɟɳ 2223,9 4,8 74,8 62,8 140 

Юɝɨɡɚɩɚɞɟɧ 2293,8 7,1 28,1 60 98 

Ɂɚɩɚɞɟɧ 1927,9 6,4 39,8 58,6 95 

 
         ɉɪɟɡ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɚ ɫɚ ɫɢɥɧɨ ɤɪɢɬɢɤɭɜɚɧɢ ɩɨ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɬɨ ɪɟɝɭɥɢɪɚɧɟ ɢ ɫɩɪɚɜɹɧɟɬɨ ɫɴɫ ɫɟɪɢɨɡɧɢɬɟ 
ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɞɢɫɛɚɥɚɧɫɢ. ɂ ɩɪɟɡ 2007 ɝ. ɮɢɫɤɚɥɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɫɢɥɧɨ 
ɩɪɨɰɢɤɥɢɱɧɚ ɤɚɬɨ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬ ɧɚ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɫɟ ɢɡɩɨɥɡɜɚ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ 
ɞɟɮɢɰɢɬ, ɤɚɬɨ ɡɚ 2007 ɝ. ɬɨɣ ɜɴɡɥɢɡɚ ɧɚ 2.5% ɨɬ Ȼȼɉ ɢɥɢ ɩɨɜɢɲɟɧɢɟ ɫ 0.3 ɩɭɧɤɬɚ ɫɩɪɹɦɨ 
ɩɪɟɞɯɨɞɧɚɬɚ 2006 ɝ. Ɍɨɜɚ ɟ ɧɚɣ-ɝɨɥɟɦɢɹɬ ɮɢɫɤɚɥɟɧ ɞɟɮɢɰɢɬ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɨɬ 2001 ɝ. ɢ ɟ 
ɩɪɢɡɧɚɤ ɡɚ ɬɨɜɚ, ɱɟ ɮɢɫɤɚɥɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɟ ɫ ɬɜɴɪɞɟ ɤɪɚɬɤɨɫɪɨɱɧɚ ɧɚɫɨɱɟɧɨɫɬ, 
ɤɨɟɬɨ ɟ ɨɬɛɟɥɹɡɚɧɨ ɤɚɬɨ ɤɪɢɬɢɤɚ ɨɬ ɦɢɫɢɹɬɚ ɧɚ Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢɹ ɜɚɥɭɬɟɧ ɮɨɧɞ, ɱɢɢɬɨ 
ɟɤɫɩɟɪɬɢ ɨɛɜɢɧɹɜɚɬ ɫɬɪɚɧɚɬɚ ɜ ɫɥɚɛɨ ɛɸɞɠɟɬɧɨ ɩɥɚɧɢɪɚɧɟ. Ɉɫɜɟɧ ɬɨɜɚ, ɬɨɜɚ ɧɢɜɨ ɧɚ 
ɞɟɮɢɰɢɬ ɢ ɧɟɫɬɚɛɢɥɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɤɭɪɫɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɚɬɚ ɥɟɹ ɫɚ ɩɨɬɟɧɰɢɚɥɧɚ ɩɪɟɱɤɚ ɡɚ ɛɴɪɡɨɬɨ 
ɩɪɢɟɦɚɧɟ ɧɚ ɟɜɪɨɬɨ.  
 

4. ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ 

         ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɞɢɧɚɦɢɤɚ ɩɪɟɡ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɧɚɟɬɢɬɟ 
ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɜ ɪɚɡɥɢɱɧɢɬɟ ɫɟɤɬɨɪɢ. ɑɭɜɫɬɜɢɬɟɥɧɨ ɧɚɦɚɥɟɧɢɟ ɧɚ ɧɚɟɬɢɬɟ ɢɦɚ ɩɪɢ 
ɞɨɛɢɜɧɚɬɚ ɩɪɨɦɢɲɥɟɧɨɫɬ ɫ ɩɨɱɬɢ ɟɞɧɚ ɬɪɟɬɚ. ɇɚɦɚɥɟɧɢɟ ɜ ɞɟɥɚ ɧɚ ɧɚɟɬɢɬɟ ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɢ ɜ 
ɧɚɣ-ɝɨɥɟɦɢɹ ɫɟɤɬɨɪ, ɬɨɡɢ ɧɚ ɩɪɟɪɚɛɨɬɜɚɳɚɬɚ ɢɧɞɭɫɬɪɢɹ, ɡɚ ɫɦɟɬɤɚ ɧɚ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɹ ɞɹɥ ɨɬ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɚɧɝɚɠɢɪɚɧɨ ɫ ɯɨɬɟɥɫɤɢɹ ɢ ɪɟɫɬɨɪɚɧɬьɨɪɫɤɢɹ ɛɢɡɧɟɫ, ɤɚɤɬɨ ɢ  ɬɴɪɝɨɜɢɹɬɚ ɫ 
ɧɟɞɜɢɠɢɦɢ ɢɦɨɬɢ. ɍɫɬɨɣɱɢɜɨɫɬ ɧɚ ɛɪɨɹ ɧɚ ɧɚɟɬɢɬɟ ɫɟ ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ 
ɬɪɚɧɫɩɨɪɬɚ ɢ ɤɨɦɭɧɢɤɚɰɢɢɬɟ, ɤɚɤɬɨ ɢ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɬɴɪɝɨɜɢɹɬɚ ɧɚ ɟɞɪɨ ɢ ɞɪɟɛɧɨ. ɇɚɣ-

ɩɪɢɬɟɫɧɢɬɟɥɧɢɹɬ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥ ɜ ɬɨɜɚ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɨɛɚɱɟ ɫɢ ɨɫɬɚɜɚ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɢɹ ɞɹɥ ɨɬ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɡɚɟɬɨ ɜ ɫɟɥɫɤɨɬɨ ɫɬɨɩɚɧɫɬɜɨ. ɍɫɬɨɣɱɢɜɨ 20-25% ɨɬ ɡɚɟɬɢɬɟ ɫɚ ɧɚɟɬɢ ɜ 
ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ. 
         Ʉɨɟɮɢɰɢɟɧɬɴɬ ɧɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɩɪɟɡ 2008 ɝ. ɟ 58.8. ɉɪɟɡ ɩɟɪɢɨɞɚ ɨɬ 2002 ɞɨ 2007 
ɝ. ɤɨɟɮɢɰɢɟɧɬɴɬ ɧɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɡɚɩɚɡɜɚ ɭɫɬɨɣɱɢɜɢ ɢɡɦɟɪɟɧɢɹ, ɦɟɠɞɭ 57 ɢ 59, ɤɚɬɨ ɡɚ 2006 ɢ 
2007 ɝ. ɤɨɟɮɢɰɟɧɬɴɬ ɟ 58.8. Ɉɬ ɡɚɟɬɨɬɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ ɜ ȿɋ ɡɚ 2008 ɝ. ɛɥɢɡɨ 18% ɫɚ ɚɧɝɚɠɢɪɚɧɢ 
ɧɚ ɧɟɩɴɥɧɨ ɪɚɛɨɬɧɨ ɜɪɟɦɟ. ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɹɬ ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɩɨɱɬɢ ɞɜɚ ɩɴɬɢ ɩɨ-ɧɢɫɴɤ – 9.9%. 

ɋɟɪɢɨɡɧɚɬɚ ɪɚɡɥɢɤɚ ɢɞɜɚ ɨɬ ɩɪɨɰɟɧɬɚ ɧɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɧɚ ɠɟɧɢɬɟ ɧɚ ɧɟɩɴɥɧɨ ɪɚɛɨɬɧɨ ɜɪɟɦɟ23
 – 

31.2% ɡɚ ȿɋ, ɩɪɢ 10.4% ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ.  ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚɬɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɬɪɭɞɨɜɨ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɫɬɜɨ ɢ ɫɩɟɰɢɮɢɱɧɨɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɧɚ ɬɨɜɚ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɫɬɜɨ ɜ ɝɨɞɢɧɢɬɟ ɫɥɟɞ 1989 ɝ. 
ɜɨɞɹɬ ɞɨ ɮɚɤɬɚ, ɱɟ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɧɚɣ-ɧɢɫɤɢɹ ɩɪɨɰɟɧɬ ɜ ȿɋ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢ ɫ ɞɨɝɨɜɨɪ ɫ 
                                                 
22

 National institute of statistics Romania – Statistical yearbook 2008, 05.2010, 

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/anuarstatistic2008.en.do 
23

 Momete, D. The analysis of the employment inequality by gender in Romania, Fascicle of Management and 

Technological Engineering, Volume VII (XVII), 2008 
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ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɚ ɩɪɨɞɴɥɠɢɬɟɥɧɨɫɬ – 1.6. Ɍɨɡɢ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥ ɟ ɩɪɢɛɥɢɡɢɬɟɥɧɨ ɞɟɜɟɬ ɩɴɬɢ ɩɨɞ 
ɫɪɟɞɧɨɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ (14.5%).  
 
Ɏɢɝ. 10 ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɧɚ ɡɚɟɬɨɫɬɬɚ 2000-2008 ɝ.24

 

 Ɂɚɟɬɨɫɬ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Ɂɚɟɬɨɫɬ 62.4 57.6 57.6 57.7 57.6 58.8 58.8 59 58.6 

Ɇɴɠɟ 67.8 63.6 63.8 63.4 63.7 64.6 64.8 65.7 65.2 

ɀɟɧɢ 57.1 51.8 51.5 52.1 51.5 53 52.8 52.2 52 

% ɨɬ ɡɚɟɬɨɫɬɬɚ ɧɚ 
ɧɚɟɬɢɬɟ ɧɚ ɧɟɩɴɥɧɨ 
ɪɚɛ.ɜɪɟɦɟ 16.6 11.8 11.5 10.6 10.2 9.7 9.7 9.9 9.8 

Ɇɴɠɟ 14.9 10.9 10.9 10.2 10 9.5 9.2 9.1 9.1 

ɀɟɧɢ 18.4 13 12.2 11.2 10.5 9.8 10.4 10.8 10.6 

% ɨɬ ɡɚɟɬɨɫɬɬɚ ɧɚ 
ɧɚɟɬɢɬɟ ɫ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɚ 
ɩɪɨɞɴɥɠɢɬɟɥɧɨɫɬ 3 1 2 2.5 2.4 1.8 1.6 1 1 

Ɂɚɟɬɢ ɫ ɜɬɨɪɚ ɪɚɛɨɬɚ ɧɚ 
ɯɢɥяɞɚ ɞɭɲɢ 541.8 416.5 381.5 312.8 286.3 254.6 343.7 295.1 277.2 

Ɂɚɟɬɨɫɬ 25-64ɝ. ɫ ɨɫɧɨɜɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ 51.7 43.8 43.8 40.3 39.6 39.6 40.3 41 42 

Ɂɚɟɬɨɫɬ 25-64ɝ. ɫɴɫ 
ɫɪɟɞɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ 67.7 64.3 65.1 66.2 63.8 64.9 63.9 63.5 62.2 

Ɂɚɟɬɨɫɬ 25-64ɝ. ɫ ɜɢɫɲɟ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ 82.6 82 81.5 85.2 84 86.1 85.8 85.7 84.1 

  

        Ȼɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɧɚ ɧɢɫɤɢ ɧɢɜɚ, ɩɨ-ɧɢɫɤɢ ɞɨɪɢ ɨɬ ɫɪɟɞɧɨɬɨ ɡɚ ȿɋ ɩɪɟɡ 
ɰɟɥɢɹ ɢɡɫɥɟɞɚɧ ɩɟɪɢɨɞ. Ɂɚ 2007 ɝ. ɩɪɢ ɫɪɟɞɟɧ ɩɪɨɰɟɧɬ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɡɚ 27-ɬɟ ɫɬɪɚɧɢ ɱɥɟɧɤɢ 
ɨɬ 7.1, ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ 6.4%. ɉɪɢɱɢɧɢɬɟ ɡɚ ɬɨɜɚ ɫɚ ɤɨɦɩɥɟɤɫɧɢ. Ɇɨɠɟ ɛɢ ɧɚɣ-

ɜɚɠɧɚɬɚ ɨɬ ɬɹɯ ɟ, ɱɟ ɞɨɪɢ ɜ ɝɨɞɢɧɢɬɟ ɧɚ ɩɪɟɫɬɪɭɤɬɭɪɢɪɚɧɟ ɧɚ ɢɤɨɧɨɦɢɤɚɬɚ ɢ ɧɚ ɫɟɪɢɨɡɧɚ 
ɢɤɨɧɨɢɱɟɫɤɚ ɫɬɚɝɧɚɰɢɹ ɩɪɟɡ 90-ɬɟ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɟɞɧɚ ɨɬ ɦɚɥɤɨɬɨ ɫɬɪɚɧɢ ɜ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ 
ɂɡɬɨɱɧɚ ȿɜɪɨɩɚ ɡɚɩɚɡɢɥɢ ɧɢɫɤɨ ɧɢɜɨ ɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ. Ⱦɪɭɝɚ ɨɛɟɤɬɢɜɧɚ ɩɪɢɱɢɧɚ, ɪɚɡɛɢɪɚ 
ɫɟ, ɫɚ ɦɢɝɪɚɰɢɨɧɧɢɬɟ ɩɪɨɰɟɫɢ ɡɚɫɟɝɧɚɥɢ ɫɬɪɚɧɚɬɚ. ɇɢɫɤɢɹɬ ɩɪɨɰɟɧɬ ɨɛɳɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɜ 
Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫɟ ɞɴɥɠɢ ɞɨ ɝɨɥɹɦɚ ɫɬɟɩɟɧ ɢ ɧɚ ɧɢɫɤɨɬɨ ɧɢɜɨ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɫɪɟɞ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɠɟɧɢ 
ɨɬ ɟɞɜɚ 5.4 ɩɭɧɤɬɚ ɡɚ 2007 ɝ. ȼɚɠɧɨ ɟ ɞɚ ɫɟ ɨɬɛɟɥɟɠɢ, ɱɟ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɫɪɟɞ ɦɚɥɤɨɬɨ ɞɴɪɠɚɜɢ 
ɱɥɟɧɤɢ ɨɬ ɰɟɥɢɹ ȿɋ, ɤɨɢɬɨ ɢɦɚɬ ɩɨ-ɧɢɫɤɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɫɪɟɞ ɠɟɧɢɬɟ, ɨɬɤɨɥɤɨɬɨ ɫɪɟɞ 
ɦɴɠɟɬɟ. Ɍɨɜɚ ɫɟ ɞɴɥɠɢ ɧɚ ɫɩɟɰɢɮɢɤɚɬɚ ɜɴɜ ɜɤɥɸɱɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɠɟɧɫɤɨ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ 
ɜ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
24

 EUROSTAT – Labour market, 05.2010, 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/main_tables 
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Ɏɢɝ. 11 ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ 2000-2008 ɝ.25
 

Ȼɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

% ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ 6.8 8.6 7 8.1 7.2 7.3 6.4 5.8 6.9 

Ɇɴɠɟ 7.3 9.2 7.6 9.1 7.9 8.2 7.2 6.7 7.7 

ɀɟɧɢ 6.1 7.9 6.4 6.9 6.4 6.1 5.4 4.7 5.8 

% ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢ ɩɨɞ 25 ɝɨɞɢɧɢ 18.6 23.2 19.6 21.9 20.2 21.4 20.1 18.6 20.8 

% ɞɴɥɝɨɫɪɨɱɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ 3.4 4.6 4.3 4.8 4 4.2 3.2 2.4 2.2 

Ɇɴɠɟ 3.6 4.8 4.6 5.5 4.6 4.7 3.6 2.9 2.5 

ɀɟɧɢ 3.1 4.4 4.1 3.7 3.4 3.6 2.7 1.8 1.8 

% ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢ ɫ ɨɫɧɨɜɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ (25-64ɝ.) 4 5 5.3 7.2 6.3 6.9 6.6 6.5 7 

% ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢ ɫɴɫ ɫɪɟɞɧɨ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ (25-64ɝ.) 6.8 8 6.5 6.4 6.4 6.4 5.5 4.8 5.8 

% ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢ ɫ ɜɢɫɲɟ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ (25-64ɝ.) 3.4 3.4 2.8 2.6 3.1 2.9 2.2 1.9 3.2 

 

         ɋɜɨɟɨɛɪɚɡɧɢɹɬ ɪɚɡɪɟɡ ɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɩɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɨ ɧɢɜɨ ɡɚ ɧɚɣ-ɚɤɬɢɜɧɨɬɨ 
ɧɚɫɟɥɟɧɢɟ, ɬɨɜɚ ɦɟɠɞɭ 25 ɢ 64 ɝɨɞɢɧɢ, ɨɬɧɨɜɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɹ ɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɢ ɡɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɞɚɧɧɢ. 
Ɍɚɤɚ ɧɚɩɪɢɦɟɪ, ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɞɨɫɬɚ ɧɢɫɤɚ – 6.6% ɞɨɪɢ ɡɚ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ 
ɩɪɢɬɟɠɚɜɚɳɨ ɨɫɧɨɜɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ. Ɉɳɟ ɩɨ-ɨɩɬɢɦɢɫɬɢɱɧɨ ɢɡɝɥɟɠɞɚ ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ 
ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚɬɚ ɫɪɟɞ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɫɴɫ ɫɪɟɞɧɨ ɢ ɜɢɫɲɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɫɴɨɬɜɟɬɧɨ 5.5 ɢ 2.2% ɩɨ 
ɞɚɧɧɢɬɟ ɧɚ ȿɜɪɨɫɬɚɬ ɡɚ 2007 ɝ. ɂ ɬɪɢɬɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹ ɫɚ ɱɭɜɫɬɜɢɬɟɥɧɨ ɩɨ-ɧɢɫɤɢ ɨɬ ɫɪɟɞɧɢɬɟ 
ɡɚ 27-ɬɟ ɫɬɪɚɧɢ ɨɬ ȿɋ.  
 

5. ɉɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ 

         ɉɪɟɞɢ ɞɚ ɫɟ ɪɚɡɝɥɟɞɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ, ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɛɴɪɧɟ 
ɜɧɢɦɚɧɢɟ ɧɚ ɰɹɥɨɫɬɧɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. Ɍɚɡɢ 
ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɜɤɥɸɱɜɚ ɧɹɤɨɥɤɨ ɨɛɥɚɫɬɢ. ɇɚ ɩɴɪɜɨ ɦɹɫɬɨ ɟ ɬɪɭɞɨɜɨɬɨ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɫɬɜɨ ɢɥɢ 
ɜɫɢɱɤɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ, ɤɨɢɬɨ ɭɪɟɠɞɚɬ ɡɚɟɬɨɫɬɬɚ ɧɚ ɝɪɚɠɞɚɧɢɬɟ, ɩɪɨɞɴɥɠɢɬɟɥɧɨɫɬ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɨɬɨ 
ɜɪɟɦɟ, ɝɨɞɢɲɟɧ ɨɬɩɭɫɤ, ɧɚɪɟɞɛɢɬɟ ɨɬɧɚɫɹɳɢ ɫɟ ɞɨ ɬɪɭɞɨɜɚɬɚ ɡɚɟɬɨɫɬ, ɭɜɨɥɧɟɧɢɹɬɚ, 
ɛɟɡɨɩɚɫɧɢɬɟ ɭɫɥɨɜɢɹ ɧɚ ɬɪɭɞ, ɧɚɫɴɪɱɚɜɚɧɟ ɧɚ ɭɱɟɧɟɬɨ ɩɪɟɡ ɰɟɥɢɹ ɠɢɜɨɬ ɢ ɞɪ. Ɉɬ 
ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɡɚ ɧɚɫɬɨɹɳɢɹ ɞɨɤɥɚɞ ɫɚ ɚɤɬɢɜɧɢɬɟ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ, 
ɤɚɫɚɟɳɢ ɫɴɡɞɚɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢ ɦɟɫɬɚ, ɤɚɪɢɟɪɧɨɬɨ ɪɚɡɜɢɬɢɟ, ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɨɛɭɱɟɧɢɟ, 
ɫɭɛɫɢɞɢɢɬɟ ɡɚ ɬɪɭɞɨɜɚ ɡɚɟɬɨɫɬ, ɧɚɫɴɪɱɚɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɱɚɫɬɧɚɬɚ ɢɧɢɰɢɚɬɢɜɚ. ȼɧɢɦɚɧɢɟ ɬɪɹɛɜɚ 
ɞɚ ɫɟ ɨɛɴɪɧɟ ɢ ɧɚ ɩɚɫɢɜɧɢɬɟ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɢ ɤɨɦɩɟɧɫɚɰɢɹɬɚ ɧɚ ɬɟɡɢ, ɤɨɢɬɨ ɩɪɢɧɭɞɢɬɟɥɧɨ ɫɚ 
ɫɬɚɧɚɥɢ ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢ.  
         ɐɹɥɨɫɬɧɚɬɚ ɨɬɝɨɜɨɪɧɨɫɬ ɢ ɤɨɨɪɞɢɧɚɰɢɹ ɡɚ ɩɨɥɢɬɢɤɢɬɟ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɟ ɧɚ 
Ɇɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɨɬɨ ɧɚ ɬɪɭɞɚ, ɫɨɰɢɚɥɧɚɬɚ ɫɨɥɢɞɚɪɧɨɫɬ ɢ ɫɟɦɟɣɫɬɜɨɬɨ. Ɉɫɧɨɜɧɢɬɟ ɩɪɨɛɥɟɦɢ ɧɚ 
ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɫɚ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɢɹɬ ɞɹɥ ɨɬ ɧɚɫɟɥɟɧɢɟɬɨ ɡɚɟɬɨ ɜ ɫɟɥɫɤɨɬɨ ɫɬɨɩɚɧɫɬɜɨ, ɜɢɫɨɤɨɬɨ 
ɧɢɜɨ ɧɚ ɞɴɥɝɨɫɪɨɱɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɢ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɫɪɟɞ ɦɥɚɞɢɬɟ ɯɨɪɚ, ɧɟɞɨɫɬɚɬɴɱɧɢɬɟ 
ɮɢɧɚɧɫɨɜɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɢ ɞɚɧɴɱɧɢ ɨɛɥɟɤɱɟɧɢɹ, ɤɨɢɬɨ ɫɬɢɦɭɥɢɪɚɬ ɧɟɪɟɤɴɫɧɚɬɨɬɨ 
ɩɪɨɮɟɫɢɨɧɚɥɧɨ ɨɛɭɱɟɧɢɟ.  
         ɇɚɣ-ɹɫɧɨ ɚɤɬɢɜɧɢɬɟ ɢɧɬɟɪɜɟɧɰɢɢ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ 
ɦɨɝɚɬ ɞɚ ɫɟ ɩɪɨɫɥɟɞɹɬ ɩɨ ɧɚɩɪɚɜɟɧɢɬɟ ɩɭɛɥɢɱɧɢ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. 
ɉɪɟɡ 2006 ɝ. Ɋɭɦɴɧɢɹ ɨɬɞɟɥɹ 0.425% ɨɬ Ȼȼɉ ɡɚ ɩɭɛɥɢɱɧɢ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ 
ɬɪɭɞɚ. Ɍɨɡɢ ɩɪɨɰɟɧɬ ɧɟɩɪɟɤɴɫɧɚɬɨ ɫɩɚɞɚ ɨɬ 2003 ɝ., ɤɨɝɚɬɨ ɟ 0.69%. ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, 
ɫɴɩɨɫɬɚɜɤɚɬɚ ɫɴɫ ɫɪɟɞɧɨɟɜɪɨɟɣɫɤɨɬɨ ɧɢɜɨ ɩɨɤɚɡɜɚ ɱɭɜɫɬɜɢɬɟɥɧɚ ɪɚɡɥɢɤɚ. ȼ ȿɋ ɡɚ ɚɤɬɢɜɧɢ 
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ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɫɟ ɨɬɞɟɥɹɬ ɨɤɨɥɨ 2% ɨɬ Ȼȼɉ. Ʉɨɝɚɬɨ ɩɭɛɥɢɱɧɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ 
ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɫɟ ɪɚɡɛɢɹɬ ɩɨ ɤɨɧɤɪɟɬɧɢ ɦɟɪɤɢ, ɫɟ ɜɢɠɞɚ, ɱɟ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɨɬɞɟɥɹ 
ɧɚɣ-ɦɧɨɝɨ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɡɚ ɩɨɨɳɪɟɧɢɟ ɡɚ ɧɚɟɦɚɧɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ, ɤɚɤɬɨ ɢ ɡɚ ɩɪɹɤɨ ɫɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ 
ɪɚɛɨɬɧɢ ɦɟɫɬɚ – ɫɴɨɬɜɟɬɧɨ 52.7 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ ɢ 33.2 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ. ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɧɚ ɧɢɜɨ ȿɋ 
ɧɚɣ-ɦɧɨɝɨ ɫɪɟɞɫɬɜɚ ɫɟ ɨɬɞɟɥɹɬ ɡɚ ɨɛɭɱɟɧɢɟ, ɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɩɨ ɬɚɡɢ ɦɹɪɤɚ ɡɚ 2006 ɝ. ɫɚ 
ɨɬɞɟɥɟɧɢ ɟɞɜɚ 17 ɦɥɧ. ɟɜɪɨ. ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɟɧ ɟ ɢ ɮɚɤɬɴɬ, ɱɟ ɡɚ ɩɨɨɳɪɟɧɢɟ ɡɚ ɡɚɩɨɱɜɚɧɟ ɧɚ ɧɨɜɚ 
ɪɚɛɨɬɚ ɫɚ ɨɬɞɟɥɟɧɢ ɟɞɜɚ 800 000 ɟɜɪɨ.  
 

 

Ɏɢɝ. 12 ɋɬɪɭɤɬɭɪɚ ɧɚ ɩɭɛɥɢɱɧɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɡɚ 2008 ɝ.
26

 

Ɉɛɭɱɟɧɢɟ

ɉɨɨɳɪɟɧɢɟ ɡɚ ɧɚɟɦɚɧɟ ɧɚ
ɪɚɛɨɬɚ

ɉɪɹɤɨ ɫɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢ
ɦɟɫɬɚ

ɉɨɨɳɪɟɧɢɟ ɡɚ ɡɚɩɨɱɜɚɧɟ ɧɚ
ɪɚɛɨɬɚ

ȼɴɡɫɬɚɧɨɜɹɜɚɧɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ

Сɦɹɧɚ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɨɬɨ ɦɹɫɬɨ

         
 

         Ɉɬ 1-ɜɢ ɹɧɭɚɪɢ 2006 ɝ. ɩɴɤ ɟ ɜɴɜɟɞɟɧɨ ɞɢɮɟɪɟɧɰɢɪɚɧɨ ɨɛɟɡɳɟɬɟɧɢɟ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɜ 
ɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬ ɨɬ ɩɪɨɞɴɥɠɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɜɧɨɫɤɢɬɟ ɢ ɩɪɢɧɨɫɚ ɤɴɦ ɛɸɞɠɟɬɚ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɨɬɨ 
ɨɫɢɝɭɪɹɜɚɧɟ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ. ȼɨɞɟɳɨ ɩɪɢ ɨɩɪɟɞɟɥɹɧɟ ɧɚ ɨɛɟɡɳɟɬɟɧɢɟɬɨ ɟ ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ 
ɫɪɟɞɧɚɬɚ ɛɪɭɬɧɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɡɚ ɩɨɫɥɟɞɧɢɬɟ 12 ɦɟɫɟɰɚ ɧɚ ɞɟɣɧɨɫɬ. ɉɨ ɬɨɡɢ ɧɚɱɢɧ ɫɚ 
ɩɨɫɬɚɜɟɧɢ ɨɫɧɨɜɢɬɟ ɧɚ ɫɩɪɚɜɟɞɥɢɜɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɡɚ ɡɚɫɬɪɚɯɨɜɤɚ ɧɚ ɪɢɫɤɚ ɨɬ ɡɚɝɭɛɚ ɧɚ ɪɚɛɨɬɚ ɢ 
ɪɚɡɦɟɪɴɬ ɧɚ ɧɚɞɛɚɜɤɚɬɚ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɜɟɱɟ ɟ ɦɟɫɟɱɧɚ ɫɭɦɚ, ɤɨɹɬɨ ɟ ɞɢɮɟɪɟɧɰɢɪɚɧɚ ɫɩɨɪɟɞ 
ɧɢɜɨɬɨ ɢ ɞɴɥɠɢɧɚɬɚ ɧɚ ɨɛɥɚɝɚɧɟ. ȼɴɩɪɟɤɢ ɬɟɡɢ ɩɪɨɦɟɧɢ ɜ ɩɚɫɢɜɧɢɬɟ ɦɟɪɤɢ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ 
ɬɪɭɞɚ, ɪɚɡɯɨɞɢɬɟ ɡɚ ɬɹɯ ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚɬ ɞɚ ɫɚ ɜɨɞɟɳɢ, ɧɨ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɬɱɟɬɟ, ɱɟ ɩɪɨɦɟɧɢɬɟ 
ɫɜɴɪɡɚɧɢ ɫ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɫɪɨɤɚ ɢ ɛɪɨɹ ɧɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɧɢɬɟ ɜɨɞɹɬ ɞɨ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ 
ɩɭɛɥɢɱɧɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɡɚ ɬɚɡɢ ɦɹɪɤɚ. ɋ ɩɪɢɟɦɚɧɟɬɨ ɧɚ Ɂɚɤɨɧ №76 ɨɬ 2002 ɝ. ɫɟ ɩɪɨɦɟɧɹ 
ɮɢɥɨɫɨɮɢɹɬɚ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɡɚɟɬɨɫɬ, ɤɚɬɨ ɫɟ ɨɬɢɜɚ ɜ ɩɨɫɨɤɚ ɧɚ ɩɨ-ɞɨɛɪɢ ɛɚɥɚɧɫɢ ɦɟɠɞɭ 
ɚɤɬɢɜɧɢ ɢ ɩɚɫɢɜɢ ɩɨɥɢɬɢɤɢ. ɉɪɟɡ 2006 ɢ 2007 ɝ. ɨɛɳɢɹɬ ɛɪɨɣ ɧɚ ɩɨɥɭɱɚɜɚɳɢɬɟ 
ɨɛɟɡɳɟɬɟɧɢɟ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɧɚ ɦɟɫɟɰ ɧɚɦɚɥɹɜɚ ɩɥɚɜɧɨ, ɧɨ ɩɪɨɩɨɪɰɢɨɧɚɥɧɨɬɨ ɪɚɡɞɟɥɟɧɢɟ 
ɩɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɢ ɩɨɥ ɨɫɬɚɜɚ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨ. ȼ ɡɚɤɥɸɱɟɧɢɟ ɦɨɠɟ ɞɚ ɫɟ ɬɜɴɪɞɢ, ɱɟ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟɬɨ 
ɧɚ ɫɪɨɤɚ ɢ ɪɚɡɦɟɪɚ ɧɚ ɨɛɟɡɳɟɬɟɧɢɹɬɚ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɢ ɭɜɟɥɢɱɚɜɚɟɬɨ ɧɚ ɫɬɢɦɭɥɢɬɟ ɡɚ 
ɩɨɜɬɨɪɧɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɩɪɟɞɢ ɩɪɚɜɧɢɹ ɫɪɨɤ ɧɚ ɨɛɟɡɳɟɬɟɧɢɹɬɚ ɡɚ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɚ ɞɚ ɟ ɢɡɬɟɤɴɥ, ɫɚ 
ɪɟɚɥɧɢ ɫɬɴɩɤɢ ɤɴɦ ɩɨɞɨɛɪɹɜɚɧɟ ɧɚ ɤɚɪɬɢɧɚɬɚ ɧɚ ɬɪɭɞɨɜɢɹ ɩɚɡɚɪ.  
 

6. ɉɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ 

         Ɉɫɜɟɧ ɨɬ ɱɢɫɬɨ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɦɟɯɚɧɢɡɦɢ ɢ ɨɬ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɪɟɝɭɥɚɰɢɢ, 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɳɢ ɬɴɪɫɟɧɟɬɨ ɢ ɩɪɟɞɥɚɝɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɢ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨɬɨ ɢ ɤɚɱɟɫɬɜɨɬɨ ɧɚ 
ɬɪɭɞɚ, ɨɬ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɢ ɩɪɢɥɚɝɚɧɢɬɟ ɨɬ ɬɹɯ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɩɨɥɢɬɢɤɢ, ɪɚɜɧɢɳɟɬɨ ɧɚ 
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ɬɪɭɞɨɜɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ ɡɚɜɢɫɢ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɨ ɢ ɨɬ ɤɨɧɤɪɟɬɧɢɬɟ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ. 
Ɍɪɭɞɨɜɢɬɟ ɪɟɝɭɥɚɰɢɢ ɫɟ ɩɪɢɥɚɝɚɬ ɱɪɟɡ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɢɬɟ ɚɤɬɨɜɟ, ɱɪɟɡ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɨ 
ɞɨɝɨɜɚɪɹɧɟ ɧɚ ɪɚɡɥɢɱɧɢ ɧɢɜɚ. ȼɚɠɧɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɢɦɚ ɢ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɜ 
ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ, ɤɚɤɬɨ ɢ ɪɚɡɝɥɟɠɞɚɧɟɬɨ ɧɚ ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɤɚɬɨ 
ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɬɪɭɞɨɜɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ. 
 

    6.1. ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɢ ɨɛɯɜɚɬ ɧɚ ɩɪɟɤɢɬɟ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɢ 

         Ʉɚɤɬɨ ɜ ɩɨɜɟɱɟɬɨ ɫɬɪɚɧɢ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ɢ ɂɡɬɨɱɧɚ ȿɜɪɨɩɚ, ɬɚɤɚ ɢ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ Ʉɨɞɟɤɫɚ 
ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɟ ɨɫɧɨɜɧɚɬɚ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɚ ɪɚɦɤɚ ɜ ɨɬɧɨɲɟɧɢɹɬɚ ɦɟɠɞɭ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɹ ɢ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢɬɟ 
ɢ ɩɨ-ɤɨɧɪɟɬɧɨ ɩɪɢ ɪɟɝɭɥɢɪɚɧɟ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ. ȼ Ʉɨɞɟɤɫɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɧɚ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫɟ 
ɩɪɟɞɜɢɠɞɚ ɢ ɝɚɪɚɧɬɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɧɢɜɨ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɨɬɨ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟ ɡɚ ɩɨɥɨɠɟɧ 
ɬɪɭɞ, ɩɨɞ ɮɨɪɦɚɬɚ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚ ɪɚɡɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ. ȼɴɜɟɠɞɚɬ ɫɟ ɢ ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɢ ɮɨɪɦɢ ɞɚ 
ɞɨɩɴɥɧɢɬɟɥɧɢ ɜɴɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɩɪɢ ɧɚɫɬɴɩɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɨɩɪɟɞɟɥɟɧɢ ɫɴɛɢɬɢɹ.  
         ɇɚɣ-ɜɚɠɧɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɢɦɚ ɝɚɪɚɧɬɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ. Ʉɨɧɤɪɟɬɧɢɹɬ ɪɚɡɦɟɪ 
ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɫɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹ ɨɬ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɟɠɟɝɨɞɧɨ ɢ 
ɜɥɢɡɚ ɜ ɫɢɥɚ ɨɬ 1-ɜɢ ɹɧɭɚɪɢ ɧɚ ɫɥɟɞɜɚɳɚɬɚ ɝɨɞɢɧɚ. ɇɨɪɦɚɬɢɜɧɢɹɬ ɚɤɬ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ, ɡɚ 
ɪɚɡɥɢɤɚ ɨɬ ɧɹɤɨɢ ɞɪɭɝɢ ɞɴɪɠɚɜɢ ɜ ȿɋ, ɩɨɤɪɢɜɚ ɜɫɢɱɤɢ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢ, ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɨ ɨɬ ɬɹɯɧɚɬɚ 
ɜɴɡɪɚɫɬ. ɋɢɫɬɟɦɚɬɚ ɡɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɧɟ ɢ ɚɤɬɭɚɥɢɡɢɪɚɧɟ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ 
ɜɤɥɸɱɜɚ ɩɴɪɜɨɧɚɱɚɥɧɚ ɡɚɞɴɥɠɢɬɟɥɧɚ ɤɨɧɫɭɥɬɚɰɢɹ ɫɴɫ ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɩɚɪɬɧɴɨɪɢ ɢ 
ɩɨɫɥɟɞɜɚɳɨ ɤɪɚɣɧɨ ɪɟɲɟɧɢɟ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ. ȿɞɧɚ ɤɥɚɭɡɚ ɧɚ ɪɭɦɴɧɫɤɢɹ 
Ʉɨɞɟɤɫ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɩɨɡɨɜɚɜɚ ɟɞɧɨɫɬɪɚɧɧɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɟɧɨ ɪɟɲɟɧɢɟ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɟɳɢɬɟ ɜ 
ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ, ɩɪɢ ɩɨɡɨɜɚɜɚɧɟ ɧɚ ɞɴɪɠɚɜɧɢ ɛɸɞɠɟɬɧɢ ɨɝɪɚɧɢɱɟɧɢɹ. Ɉɬ 2002 ɝ. 
ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɧɚɪɚɫɬɧɚɥɚ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɞɜɚ ɩɴɬɢ, ɧɨ ɢɦɚ ɡɚɫɬɨɣ ɜ 
ɧɟɣɧɨɬɨ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɦɟɠɞɭ 2003 ɢ 2005 ɝ. Ɇɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɟ ɫɴɨɬɜɟɬɧɨ 2002 
ɝ. – 62 ɟɜɪɨ, 2003 ɝ. – 73, 2004 – 69, 2005 – 72, 2006 – 90.2, 2007 – 114.3 ɢ 2008 – 141.4 

ɟɜɪɨ27
.  

         ȼ ɫɪɚɜɧɢɬɟɥɟɧ ɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢ ɤɨɧɬɟɤɫɬ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɜ ɟɞɧɚ ɝɪɭɩɚ ɫ Ʌɢɬɜɚ, Ʌɸɤɫɟɦɛɭɪɝ ɢ 
Ʌɚɬɜɢɹ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɩɪɨɰɟɧɬɚ ɨɬ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢɬɟ ɢ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ ɩɟɱɟɥɟɳɢ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚ 
ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ (ɦɟɠɞɭ 8 ɢ 12%). ȿɞɧɨɜɪɟɦɟɧɧɨ ɫ ɬɨɜɚ, Ɋɭɦɴɧɢɹ ɦɨɠɟ ɞɚ ɛɴɞɟ ɩɨɫɬɚɜɟɧɚ ɜ 
ɟɞɧɚ ɝɪɭɩɚ ɫ ȿɫɬɨɧɢɹ, Ʌɚɬɜɢɹ, ɉɨɥɲɚ ɢ ɋɥɨɜɚɤɢɹ – ɫɬɪɚɧɢ, ɜ ɤɨɢɬɨ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɦɟɫɟɱɧɚ 
ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɟ ɩɨ-ɦɚɥɤɨ ɨɬ 35% ɨɬ ɫɪɟɞɧɢɬɟ ɦɟɫɟɱɧɢ ɛɪɭɬɧɢ ɞɨɯɨɞɢ. Ɍɨɜɚ ɟ ɧɚɣ-

ɧɢɫɤɨɬɨ ɧɢɜɨ ɜ ɰɟɥɢɹ ȿɋ (ɤɚɬɨ ɫɟ ɨɬɱɢɬɚ ɮɚɤɬɚ, ɱɟ ɜ ɫɟɞɟɦ ɞɴɪɠɚɜɢ ɱɥɟɧɤɢ ɧɚ ȿɋ ɧɟ ɫɟ 
ɢɡɩɨɥɡɜɚ ɤɚɬɨ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬ ɝɚɪɚɧɬɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ ɨɬ ɬɪɭɞ).  
      

      6.2 ɋɨɰɢɚɥɧɨ ɞɨɝɨɜɚɪɹɧɟ ɩɨ ɜɴɩɪɨɫɢɬɟ, ɤɚɫɚɟɳɢ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ 

         ɇɨɪɦɚɬɢɜɧɨ ɡɚɥɟɝɧɚɥɨ, ɤɚɤɬɨ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ, ɬɚɤɚ ɢ 
ɜɴɜ ɜɪɴɡɤɚ ɫ ɰɹɥɨɫɬɧɨɬɨ ɬɪɭɞɨɜɨ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɫɬɜɨ ɢ ɩɪɟɞɩɪɢɟɦɚɧɢɬɟ ɩɨɥɢɬɢɤɢ ɩɨ ɞɨɯɨɞɚ, 
ɟ ɫɨɰɢɚɥɧɨɬɨ ɞɨɝɨɜɚɪɹɧɟ. ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɬɨ ɫɟ ɢɡɜɴɪɲɜɚ ɧɚ ɧɹɤɨɥɤɨ ɧɢɜɚ. Ɂɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɧɚɬɚ 
ɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɢ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢɬɟ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɢɹ ɞɢɚɥɨɝ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫɚ ɩɨɫɬɟɩɟɧɧɨ ɫɴɡɞɚɞɟɧɢ ɧɚ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ, ɫɟɤɬɨɪɧɨ ɢ ɬɟɪɢɬɨɪɢɚɥɧɨ ɧɢɜɨ. ȼ ɩɪɨɰɟɫɚ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɢ ɪɟɮɨɪɦɢ ɜ ɝɨɥɹɦɚ 
ɫɬɟɩɟɧ ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɩɚɪɬɧɴɨɪɢ ɫɚ ɞɢɪɟɤɬɧɨ ɜɤɥɸɱɟɧɢ. ȼ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɧɢɹɬ ɞɢɚɥɨɝ ɟ 
ɪɟɚɥɢɡɢɪɚɧ ɱɪɟɡ ɧɟɡɚɜɢɫɢɦɢ, ɫɩɟɰɢɚɥɧɨ ɫɴɡɞɚɞɟɧɢ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ ɢ ɱɪɟɡ ɦɧɨɠɟɫɬɜɨ 
ɤɨɧɫɭɥɬɚɬɢɜɧɢ ɫɴɜɟɬɢ, ɫɴɡɞɚɞɟɧɢ ɧɚ ɫɟɤɬɨɪɧɨ ɢ ɪɟɝɢɨɧɚɥɧɨ ɧɢɜɨ.  
         Ɍɪɢɫɬɪɚɧɧɢɹɬ ɫɨɰɢɚɥɟɧ ɞɢɚɥɨɝ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜɚ ɧɚɣ-ɜɟɱɟ ɨɬ ɂɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɹ ɢ 
ɫɨɰɢɚɥɟɧ ɫɴɜɟɬ, ɤɨɣɬɨ ɟ ɫɴɡɞɚɞɟɧ ɤɚɬɨ ɤɨɧɫɭɥɬɚɬɢɜɧɚ ɫɬɪɭɤɬɭɪɚ ɧɚ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨɬɨ ɢ 
ɩɚɪɥɚɦɟɧɬɚ ɩɪɟɡ 1997 ɝ. ɋɴɫɬɚɜɟɧ ɟ ɨɬ ɩɨ ɞɟɜɟɬ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɢ ɧɚ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨɬɨ, 
ɤɨɧɮɟɞɟɪɚɰɢɹɬɚ ɧɚ ɩɪɨɮɫɴɸɡɢɬɟ ɢ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ. ɂɦɚ ɫɴɜɟɳɚɬɟɥɧɨ ɦɧɟɧɢɟ ɩɨ ɜɫɢɱɤɢ 
ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɧɢ ɚɤɬɨɜɟ ɢ ɬɨɜɚ ɟ ɭɪɟɞɟɧɨ ɜ Ɂɚɤɨɧ №109 ɨɬ 1997 ɝ. ɋɩɟɰɢɚɥɟɧ ɡɚɤɨɧ - №314 ɨɬ 
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2001 ɝ., ɭɪɟɠɞɚ ɫɟɤɬɨɪɧɢɹ ɫɨɰɢɚɥɟɧ ɞɢɚɥɨɝ ɢ ɫɴɡɞɚɜɚ ɤɨɦɢɬɟɬɢ ɜɴɜ ɜɫɢɱɤɢ ɦɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɚ28
.  

ȼ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɢɬɟ ɨɤɪɴɡɢ ɫɴɳɨ ɫɚ ɫɴɡɞɚɞɟɧɢ ɤɨɦɢɬɟɬɢ. ɋɨɰɢɚɥɧɢ ɫɩɨɪɚɡɭɦɟɧɢɹ ɧɚ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɧɢɜɨ ɫɟ ɫɤɥɸɱɜɚɬ ɩɪɟɡ ɜɫɹɤɚ ɝɨɞɢɧɚ ɨɬ ɢɡɫɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ, ɨɫɜɟɧ ɩɪɟɡ 2003 ɝ. 
ȼ ɬɟɡɢ ɫɩɨɪɚɡɭɦɟɧɢɹ ɫɚ ɡɚɫɟɝɧɚɬɢ ɩɪɨɦɟɧɢɬɟ ɜ ɡɚɤɨɧɨɞɚɬɟɥɫɬɜɨɬɨ ɢ ɢɡɩɨɥɡɜɚɧɢɬɟ 
ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɢ. ɇɚ ɛɚɡɚɬɚ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɫɩɨɪɚɡɭɦɟɧɢɹ ɩɪɟɡ 2006 ɢ 2007 ɝ. ɫɚ ɩɪɟɞɩɪɢɟɬɢ 
ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɢ ɢɡɦɟɧɟɧɢɹ ɜ Ʉɨɞɟɤɫɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ29. ɉɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɜ ɱɚɫɬɧɢɬɟ ɤɨɦɩɚɧɢɢ 
ɫɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹ ɨɬ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ. ɇɟ ɫɴɳɟɫɬɜɭɜɚ ɦɨɞɟɥ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɧɚ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɧɢɜɨ ɜ ɬɨɜɚ ɨɬɧɲɟɧɢɟ ɢ ɧɢɤɨɣ ɨɬ ɫɴɳɟɫɬɜɭɜɚɳɢɬɟ ɡɚɤɨɧɢ ɧɟ ɪɟɝɥɚɦɟɧɬɢɪɚ 
ɬɚɡɢ ɨɛɥɚɫɬ.  
     Ʉɥɸɱɨɜɨɬɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɧɚ ɫɢɧɞɢɤɚɬɢɬɟ ɩɪɨɞɴɥɠɚɜɚ, ɜɴɩɪɟɤɢ ɱɟ ɫ ɜɫɹɤɚ ɝɨɞɢɧɚ ɫɟ 
ɡɚɛɟɥɹɡɜɚ ɬɟɧɞɟɧɰɢɹ ɤɴɦ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɨɬɨ ɱɥɟɧɫɬɜɨ. Ɍɨɜɚ ɟ ɩɪɟɞɨɩɪɟɞɟɥɟɧɨ ɢ 
ɨɬ ɮɚɤɬɚ, ɱɟ ɧɟ ɫɴɳɟɫɬɜɭɜɚɬ ɞɪɭɝɢ ɮɨɪɦɢ ɡɚ ɩɪɟɞɫɬɚɜɹɧɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢɬɟ ɧɚ ɧɢɜɨ 
ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɟ ɨɫɜɟɧ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɢɬɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ. Ɍɚɤɢɜɚ ɮɨɪɦɢ ɛɢɯɚ ɦɨɝɥɢ ɞɚ ɛɴɞɚɬ 
ɪɚɛɨɬɧɢɱɟɫɤɢ ɫɴɜɟɬɢ, ɤɨɦɢɬɟɬɢ ɜ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹɬɚ ɢɥɢ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɢ ɞɟɥɟɝɚɰɢɢ. ɋɥɟɞ ɤɚɬɨ 
ɨɳɟ ɩɪɟɡ 1990-1991 ɝ. ɟ ɩɪɟɭɫɬɚɧɨɜɟɧ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɢɹ ɦɨɧɨɩɨɥ ɧɚ Ɉɛɳɢɹ ɫɴɸɡ ɧɚ 
ɫɢɧɞɢɤɚɬɢɬɟ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢ ɫɟ ɫɬɢɝɚ ɞɨ ɫɟɪɢɨɡɧɨ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɨ ɪɚɡɞɪɨɛɹɜɚɧɟ, ɫɟ ɫɮɨɪɦɢɪɚ 
ɫɢɧɞɢɤɚɥɢɡɚɰɢɹ ɧɚ ɨɬɪɚɫɥɨɜɨ ɧɢɜɨ. ɇɚɣ-ɦɨɳɟɧ ɟ ɫɢɧɞɢɤɚɥɧɢɹɬ ɧɚɬɢɫɤ ɜ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ 
ɫɟɤɬɨɪ ɢ ɜ ɤɨɦɩɚɧɢɢɬɟ ɫ ɩɪɟɨɛɥɚɞɚɜɚɳɨ ɞɴɪɠɚɜɧɨ ɭɱɚɫɬɢɟ.  
     ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢɬɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ ɫɟ ɫɱɢɬɚɬ ɡɚ ɧɚɣ-ɫɥɚɛɚɬɚ ɱɚɫɬ ɨɬ 
ɬɪɢɫɬɪɚɧɧɢɹ ɞɢɚɥɨɝ. ɂɦɚ ɹɫɟɧ ɧɟɞɨɫɬɢɝ ɧɚ ɤɚɩɚɰɢɬɟɬ ɩɪɢ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɫɤɢɬɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ, 
ɤɨɣɬɨ ɟ ɡɚɞɴɥɛɨɱɟɧ ɨɬ ɫɟɪɢɨɡɧɨɬɨ ɪɚɡɞɪɨɛɹɜɚɧɟ. Ɋɨɥɹɬɚ ɧɚ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ ɟ ɹɫɧɨ ɢɡɪɚɡɟɧɚ 
ɜ ɞɜɭɫɬɪɚɧɧɢɹ ɞɢɚɥɨɝ, ɤɨɣɬɨ ɜɤɥɸɱɜɚ ɩɪɟɝɨɜɨɪɢɬɟ ɢ ɫɤɥɸɱɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɤɨɥɟɤɬɢɜɧɢ ɬɪɭɞɨɜɢ 
ɞɨɝɨɜɨɪɢ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ, ɫɟɤɬɨɪɧɨ ɧɢɜɨ ɢ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɟɞɢɧɢɰɢ (ɫ ɧɚɞ 21 ɫɥɭɠɢɬɟɥɹ). 
Ɍɨɜɚ ɟ ɭɪɟɞɟɧɨ ɜ Ɂɚɤɨɧ №130 ɨɬ 1996 ɝ. ɢ Ɂɚɤɨɧ №168 ɨɬ 1999 ɝ. ȼɚɠɧɨ ɡɧɚɱɟɧɢɟ ɢɦɚ 
ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɢɹɬ ɤɨɥɟɤɬɢɜɟɧ ɬɪɭɞɨɜ ɞɨɝɨɜɨɪ, ɡɚɳɨɬɨ ɜ ɧɟɝɨ ɫɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɬ ɨɫɧɨɜɧɢɬɟ ɤɪɢɬɟɪɢɢ 
ɡɚ ɮɨɪɦɢɪɚɧɟ ɧɚ ɪɚɛɨɬɧɚɬɚ ɡɚɩɥɚɬɚ ɢ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɚɬɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ.  
     ȼ ɡɚɤɥɸɱɟɧɢɟ ɦɨɠɟ ɞɚ ɫɟ ɨɛɨɛɳɢ, ɱɟ ɨɫɧɨɜɧɢɹɬ ɦɟɯɚɧɢɡɴɦ ɡɚ ɡɚɳɢɬɚ ɧɚ ɧɚɣ-ɧɢɫɤɨ 
ɩɥɚɬɟɧɢɹ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɧɟɬɨ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ. Ɋɟɝɭɥɢɪɚɧɟɬɨ 
ɧɚ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟɬɨ ɧɚ ɨɬɪɚɫɥɨɜ ɢ ɬɟɪɢɬɨɪɢɚɥɟɧ ɩɪɢɧɰɢɩ ɟ ɨɛɟɤɬ ɢɡɰɹɥɨ ɧɚ ɞɜɭɫɬɪɚɧɟɧ ɞɢɚɥɨɝ, 
ɜɴɩɪɟɤɢ ɫɟɪɢɨɡɧɢɬɟ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɟɧɢ ɨɩɢɬɢ ɡɚ ɪɟɝɭɥɢɪɚɧɟ ɧɚ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟɬɨ ɜ ɧɹɤɨɢ ɨɬɪɚɫɥɢ.  
 

       6.3 Ɋɟɝɭɥɢɪɚɧɟ ɧɚ ɬɪɭɞɨɜɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ ɱɪɟɡ ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚ 

     ȼɚɠɟɧ ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɬɪɭɞɨɜɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ ɟ ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚɬɚ 
ɫɢɫɬɟɦɚ. Ɉɫɧɨɜɧɚɬɚ ɦɹɪɤɚ, ɩɪɟɞɩɪɢɟɬɚ ɨɬ ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ 
ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚ, ɟ ɫɴɡɞɚɜɚɧɟɬɨ ɢ ɩɨɞɞɴɪɠɚɧɟɬɨ ɧɚ ɩɥɨɫɴɤ ɞɚɧɴɤ ɨɬ 
2005 ɝ. Ⱦɨ 2004 ɝ. ɩɨɞɨɯɨɞɧɨɬɨ ɨɛɥɚɝɚɧɟ ɟ ɩɪɨɝɪɟɫɢɜɧɨ, ɫ ɞɢɮɟɪɟɧɰɢɪɚɧɢ ɫɬɚɜɤɢ ɩɨ 
ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɞɚɧɴɤ ɨɛɳ ɞɨɯɨɞ ɡɚ ɮɢɡɢɱɟɫɤɢɬɟ ɥɢɰɚ. ɉɪɨɰɟɧɬɴɬ ɧɚ ɨɛɥɚɝɚɧɟ ɜɚɪɢɪɚ ɨɬ 18 

ɞɨ 40% ɡɚ ɝɪɭɩɚɬɚ ɫ ɧɚɣ-ɜɢɫɨɤɢ ɝɨɞɢɲɧɢ ɞɨɯɨɞɢ. ɋɥɟɞ ɤɚɬɨ ɩɪɟɡ 2004 ɝ. ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ 
ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɩɨɥɭɱɚɜɚ ɨɬ Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢɹ ɜɚɥɭɬɟɧ ɮɨɧɞ ɨɰɟɧɤɚ ɡɚ ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚ ɤɚɬɨ 
“ɭɫɬɨɣɱɢɜɚ ɢ ɧɟɫɴɡɞɚɜɚɳɚ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢ ɞɢɫɛɚɥɚɧɫɢ, ɜ ɫɪɟɞɧɨɫɪɨɱɟɧ ɢ ɞɴɥɝɨɫɪɨɱɟɧ 
ɩɥɚɧ”, ɬɨ ɪɟɲɚɜɚ ɞɚ ɜɴɜɟɞɟ ɩɥɨɫɴɤ ɞɚɧɴɤ. Ɉɫɧɨɜɧɚɬɚ ɰɟɥ, ɤɨɹɬɨ ɫɟ ɩɨɫɨɱɜɚ, ɟ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟɬɨ 
ɧɚ ɧɟɞɟɤɥɚɪɢɪɚɧɚɬɚ ɨɬ ɪɚɛɨɬɧɢɰɢɬɟ ɞɟɣɧɨɫɬ. Ɉɳɟ ɧɚ ɫɥɟɞɜɚɳɚɬɚ ɝɨɞɢɧɚ ɨɛɚɱɟ ɆȼɎ 
ɧɚɫɬɨɹɜɚ ɡɚ ɩɪɟɨɫɦɢɫɥɹɧɟ ɧɚ ɩɥɨɫɤɢɹ ɞɚɧɴɤ ɢ ɟɞɢɧɧɚɬɚ ɫɬɚɜɤɚ ɨɬ 16%, ɡɚɳɨɬɨ ɞɚɧɴɱɧɢɬɟ 
ɩɪɢɯɨɞɢ ɫɴɛɪɚɧɢ ɨɬ ɞɴɪɠɚɜɧɢɹ ɛɸɞɠɟɬ ɧɚɦɚɥɹɜɚɬ ɜ ɪɟɡɭɥɬɚɬ ɧɚ ɩɥɨɫɤɢɹ ɞɚɧɴɤ ɢ ɬɨɜɚ 
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ɜɨɞɢ ɞɨ ɭɜɟɥɢɱɚɜɚɧɟ ɧɚ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ ɞɟɮɢɰɢɬ ɢ ɫɢɥɟɧ ɢɧɮɥɚɰɢɨɧɟɧ ɧɚɬɢɫɤ. Ɋɭɦɴɧɫɤɨɬɨ 
ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɨɛɚɱɟ ɩɨɞɞɴɪɠɚ ɩɪɟɞɩɪɢɟɬɚɬɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚ ɡɚɪɚɞɢ ɩɨɫɬɨɹɧɧɨɬɨ ɛɟɡɩɨɤɨɣɫɬɜɨ ɨɬ 
ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟɬɨ ɧɚ ɰɟɧɚɬɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. Ɏɚɤɬɢɬɟ ɨɛɚɱɟ ɩɨɤɚɡɜɚɬ, ɱɟ ɜɢɫɨɤɨɬɨ ɧɢɜɨ ɧɚ ɜɧɨɫɤɢɬɟ ɡɚ 
ɫɨɰɢɚɥɧɨ-ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɢɬɟ ɫɢɫɬɟɦɢ ɜɫɟ ɨɳɟ ɟ ɩɪɟɱɤɚ ɡɚ ɫɴɡɞɚɜɚɧɟ ɧɚ ɧɨɜɢ ɪɚɛɨɬɧɢ ɦɟɫɬɚ. ȼ 
ɩɟɪɢɨɞɚ ɞɨ 2007 ɝ. ɫɟ ɧɚɛɥɸɞɚɜɚ ɛɚɜɧɨ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɫɨɰɢɚɥɧɨ-ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɢɬɟ ɜɧɨɫɤɢ. 
ɉɨ-ɝɨɥɹɦɨ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɩɪɨɰɟɧɬɚ ɜɧɨɫɤɚ ɫɟ ɩɪɟɞɜɢɠɞɚ ɜ ɩɟɪɢɨɞɚ 2007-2009 ɝ. 
ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ, ɱɪɟɡ ɡɚɞɴɪɠɚɧɟ ɧɚ ɫɟɪɢɨɡɧɚ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚ 
ɬɟɠɟɫɬ ɡɚ ɪɚɛɨɬɨɞɚɬɟɥɢɬɟ, ɫɟ ɫɬɪɟɦɢ ɞɚ ɨɫɢɝɭɪɢ ɩɨ-ɝɨɥɹɦ ɛɪɭɬɟɧ ɞɨɯɨɞ. Ɇɨɠɟ ɞɚ ɫɟ ɡɚɹɜɢ, 
ɱɟ ɱɪɟɡ ɧɚɦɚɥɟɧɢɟ ɧɚ ɞɚɧɴɱɧɚɬɚ ɢ ɨɫɢɝɭɪɢɬɟɥɧɚɬɚ ɬɟɠɟɫɬ ɩɨ ɞɨɯɨɞɢɬɟ, ɪɭɦɴɧɫɤɨɬɨ 
ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɨ ɫɟ ɫɬɪɟɦɢ ɞɚ ɫɬɢɦɭɥɢɪɚ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɬɚ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬ ɢ ɜɴɩɪɟɤɢ ɩɪɟɩɨɪɴɤɢɬɟ 
ɧɚ Ɇɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɢɹ ɜɚɥɭɬɟɧ ɮɨɧɞ ɞɚ ɭɜɟɥɢɱɚɜɚ ɪɚɡɦɟɪɚ ɧɚ ɪɚɡɩɨɥɚɝɚɟɦɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ.  
 

        6.4 Ⱦɨɯɨɞɢ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ 

         ɉɭɛɥɢɱɧɢɬɟ ɢɧɫɬɢɬɭɰɢɢ ɢɦɚɬ ɜɴɡɦɨɠɧɨɫɬ ɞɚ ɜɥɢɹɹɬ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɤɚɬɚ ɩɨ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɢ 
ɱɪɟɡ ɪɟɝɭɥɢɪɚɧɟɬɨ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ. ȼ ɤɪɚɹ ɧɚ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɡɚɟɬɢɬɟ 
ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɜɚɪɢɪɚɬ ɦɟɠɞɭ 20 ɢ 25% ɨɬ ɨɛɳɢɹ ɛɪɨɣ ɡɚɟɬɢ. ɇɚɣ-

ɝɨɥɹɦɚɬɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɟ ɜ ɫɟɤɬɨɪɢɬɟ ɧɚ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ, ɡɞɪɚɜɟɨɩɚɡɜɚɧɟɬɨ, 
ɢɧɞɭɫɬɪɢɹɬɚ ɢ ɩɭɛɥɢɱɧɚɬɚ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɹ. ɉɨɱɬɢ ɢɡɰɹɥɨ ɞɴɪɠɚɜɧɢ ɨɫɬɚɜɚɬ ɫɟɤɬɨɪɢɬɟ ɧɚ 
ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟɬɨ, ɡɞɪɚɜɟɨɩɚɡɜɚɧɟɬɨ ɢ ɫɨɰɢɚɥɧɨɬɨ ɩɨɞɩɨɦɚɝɚɧɟ. ɉɨɱɬɢ ɩɨɥɨɜɢɧɚɬɚ ɨɬ 
ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ ɜ ɬɪɚɧɫɩɨɪɬɚ ɢ ɤɨɦɭɧɢɤɚɰɢɢɬɟ ɫɚ ɡɚɟɬɢ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. Ɍɨɜɚ ɨɛɟɤɬɢɜɧɨ 
ɩɪɟɞɨɩɪɟɞɟɥɹ, ɱɟ ɩɪɟɡ ɰɟɥɢɹ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧ ɩɟɪɢɨɞ ɧɚɞ 20% ɨɬ ɩɭɛɥɢɱɧɢɬɟ ɪɚɡɯɨɞɢ ɫɟ ɨɬɞɟɥɹɬ 
ɡɚ ɡɚɩɥɚɬɢ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɢɥɢ ɬɨɜɚ ɫɟ ɪɚɜɧɹɜɚ ɧɚ ɨɤɨɥɨ 8% ɨɬ Ȼȼɉ.  
         Ɂɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɤɴɦ ɦɨɦɟɧɬɚ ɫɟ ɩɪɨɦɟɧɹɬ ɜɴɡ ɨɫɧɨɜɚ ɧɚ ɧɹɤɨɥɤɨ 
ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɢ ɚɤɬɚ. Ɂɚɤɨɧ №154 ɨɬ 1998 ɝ. ɟ ɡɚ ɨɩɪɟɞɟɥɹɧɟ ɧɚ ɨɫɧɨɜɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɜ 
ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɢ ɜɴɡɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹɬɚ ɧɚ ɡɚɟɦɚɳɢɬɟ ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɨɡɧɚɱɢɦɢ ɞɥɴɠɧɨɫɬɢ. 
ɇɚɪɟɞɛɚ №24 ɨɬ 2000 ɝ. ɨɩɪɟɞɟɥɹ ɨɫɧɨɜɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɡɚ ɢɡɜɴɧɳɚɬɧɢɬɟ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢ ɢ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ. ɉɪɟɡ 2008 ɝ. ɟ ɩɪɢɟɬɚ ɧɨɜɚ ɩɪɚɜɢɬɟɥɫɬɜɟɧɚ ɧɚɪɟɞɛɚ ɡɚ 
ɨɫɧɨɜɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ, ɧɚɞɛɚɜɤɢɬɟ ɢ ɞɪɭɝɢɬɟ ɜɴɡɧɚɝɪɚɠɞɧɟɧɢɹ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. ɋɥɟɞ 2004 
ɝ. ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɢɦɚɬ ɩɨ-ɜɢɫɨɤɢ ɬɟɦɩɨɜɟ ɧɚ ɪɴɫɬɟɠ ɨɬ ɬɟɡɢ ɜ ɱɚɫɬɧɢɹ.  
         ɇɚ ɛɚɡɚ ɧɚ ɬɨɡɢ ɮɚɤɬ ɟɫɬɟɫɬɜɟɧɨ ɫɟ ɩɨɤɚɱɜɚɬ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɩɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɧɨ ɧɢɜɨ, ɬɴɣ 
ɤɚɬɨ ɛɪɨɹɬ ɧɚ ɫɥɭɠɢɬɟɥɢɬɟ ɫ ɜɢɫɲɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ɟ ɦɧɨɝɨ ɩɨ-ɝɨɥɹɦ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ, 
ɨɬɤɨɥɤɨɬɨ ɜ ɱɚɫɬɧɢɹ. ɉɨɱɬɢ ɧɟɫɴɳɟɫɬɜɭɜɚɳɚ ɨɛɚɱɟ ɟ ɜɪɴɡɤɚɬɚ ɦɟɠɞɭ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ 
ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɢ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ. ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɢɦɚ ɝɨɥɟɦɢ ɪɚɡɥɢɱɢɹ ɜ 
ɪɚɡɥɢɱɧɢɬɟ ɩɭɛɥɢɱɧɢ ɫɟɤɬɨɪɢ ɢ ɬɨ ɛɟɡ ɧɭɠɧɚɬɚ ɨɛɨɫɧɨɜɤɚ. Ɉɫɜɟɧ ɬɨɜɚ, ɩɪɢ ɚɧɚɥɢɡɚ ɧɚ 
ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɬɪɹɛɜɚ ɞɚ ɫɟ ɨɬɱɢɬɚ ɫɢɫɬɟɦɚɬɚ ɨɬ ɫɬɢɦɭɥɢ ɢ ɛɨɧɭɫɢ ɧɚɞ 
ɛɚɡɨɜɚɬɚ ɡɚɩɥɚɬɚ. Ⱦɨɩɴɥɧɢɬɟɥɟɧ ɮɚɤɬɨɪ ɡɚ ɧɚɬɢɫɤ ɜɴɪɯɭ ɪɚɫɬɟɠɚ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɟ ɪɟɲɟɧɢɟɬɨ 
ɡɚ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɟ ɧɚ ɦɢɧɢɦɚɥɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ ɡɚɩɥɚɬɚ – ɜɟɞɧɴɠ ɩɪɟɡ ɨɤɬɨɦɜɪɢ 2008 ɝ. ɢ ɜɬɨɪɢ 
ɩɴɬ ɨɬ ɹɧɭɚɪɢ 2009 ɝ.  Ɍɨ ɟ ɩɪɟɞɨɩɪɟɞɟɥɟɧɨ ɝɥɚɜɧɨ ɨɬ ɩɪɟɫɥɟɞɜɚɧɟ ɧɚ ɩɨɥɢɬɢɱɟɫɤɢ 
ɞɢɜɢɞɟɧɬɢ ɜɴɜ ɜɪɴɡɤɚ ɫ ɤɪɚɹ ɧɚ ɧɚɫɬɨɹɳɢɹ ɟɥɟɤɬɨɪɚɥɟɧ ɰɢɤɴɥ. Ɍɨɜɚ ɪɟɲɟɧɢɟ ɩɪɟɞɢɡɜɢɤɜɚ 
ɧɟɞɨɜɨɥɫɬɜɨ ɭ ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɢɬɟ ɧɚ ɆȼɎ ɢ ɜɨɞɟɳɢɬɟ ɪɭɦɴɧɫɤɢ ɢɤɨɧɨɦɢɫɬɢ. 
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Ɏɢɝ. 13 ɇɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɛɪɭɬɧɢɬɟ ɪɚɛɨɬɧɢ ɡɚɩɥɚɬɢ ɜ ɩɟɪɢɞɚ 2005-2008, 2004ɝ=100%30
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Ȼɸɞɠɟɬɧɚ ɫɮɟɪɚ

Чɚɫɬɧɚ ɫɮɟɪɚ

 
  

        Ɂɚɟɞɧɨ ɫ ɧɚɪɚɫɬɜɚɧɟ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɫɥɟɞ 2004 ɝ. ɫɟ ɡɚɫɢɥɜɚ 
ɜɡɚɢɦɨɡɚɜɢɫɢɦɨɫɬɬɚ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɨɬ ɱɚɫɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. Ɍɨɜɚ ɫɟ ɨɛɹɫɧɹɜɚ ɝɥɚɜɧɨ ɫ ɮɚɤɬɚ, ɱɟ 
ɩɪɟɝɨɜɨɪɢɬɟ ɜ ɩɭɛɥɢɱɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɫɴɫ ɫɨɰɢɚɥɧɢɬɟ ɩɚɪɬɧɴɨɪɢ (ɚ ɨɬ ɬɹɯ ɫ ɦɧɨɝɨ ɩɨ-ɝɨɥɹɦɚ 
ɬɟɠɟɫɬ ɧɚ ɧɚɰɢɨɧɚɥɧɨ ɧɢɜɨ ɫɚ ɫɢɧɞɢɤɚɬɢɬɟ) ɩɪɟɞɯɨɠɞɚɬ ɬɟɡɢ ɜ ɱɚɫɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ ɢ ɨɤɚɡɜɚɬ 
ɫɢɥɟɧ ɧɚɬɢɫɤ ɜɴɪɯɭ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɚɝɟɧɬɢ, ɡɚɳɨɬɨ ɩɪɢ ɬɹɯ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ 
ɨɳɟ ɩɨ-ɬɹɫɧɨ ɫɟ ɫɜɴɪɡɜɚ ɫ ɩɨɜɢɲɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ. ɉɪɟɡ 2007 ɝ., ɧɚɩɪɢɦɟɪ, 
ɞɴɪɠɚɜɚɬɚ ɭɜɟɥɢɱɚɜɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɩɪɟɡ ɨɤɬɨɦɜɪɢ, ɚ ɞɜɭɫɬɪɚɧɧɢɹɬ ɞɢɚɥɨɝ ɧɚ ɫɟɤɬɨɪɧɨ ɧɢɜɨ ɟ 
ɩɪɟɞɜɢɞɟɧ ɡɚ ɧɨɟɦɜɪɢ. 
         ȼ ɪɟɡɭɥɬɚɬ ɧɚ ɭɜɟɥɢɱɟɧɢɟɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɚɬɚ ɫɮɟɪɚ ɜ ɤɪɚɣɧɚ ɫɦɟɬɤɚ ɫɟ 
ɫɬɢɝɚ ɞɨ ɫɢɥɟɧ ɪɚɫɬɟɠ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ, ɩɪɢ ɞɢɧɚɦɢɤɚ, ɤɨɹɬɨ ɧɚɞɯɜɴɪɥɹ ɬɚɡɢ ɧɚ 
ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ. Ɍɨɜɚ ɨɬ ɫɜɨɹ ɫɬɪɚɧɚ ɞɨɜɟɠɞɚ ɞɨ ɧɚɬɢɫɤ ɜɴɪɯɭ ɰɟɧɨɜɢɬɟ 
ɪɚɜɧɢɳɚ ɢ ɜɥɨɲɚɜɚɧɟ ɧɚ ɜɴɧɲɧɚɬɚ ɤɨɧɤɭɪɟɧɬɧɨɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬ. Ʉɴɦ 2008 ɝ. ɜ ɧɹɤɨɢ ɫɟɤɬɨɪɢ 
ɛɸɞɠɟɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɧɚɞɜɢɲɚɜɚɬ ɫ 30% ɬɟɡɢ ɜ ɱɚɫɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ.  
 

7. Ɂɚɤɥɸɱɟɧɢɟ 

       ɉɪɟɡ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɫɟ ɧɚɛɥɸɞɚɜɚ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɚ ɞɢɧɚɦɢɤɚ ɧɚ ɪɚɜɧɢɳɟɬɨ ɧɚ 
ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢ ɧɚ ɩɪɟɞɩɪɢɟɦɚɧɢɬɟ ɩɨɥɢɬɢɱɟɫɤɢ ɦɟɪɤɢ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ 
ɡɚɩɥɚɳɚɧɟɬɨ. Ȼɪɭɬɧɢɬɟ ɢ ɧɟɬɧɢɬɟ ɡɚɩɥɚɬɢ ɧɚɪɚɫɬɜɚɬ ɩɨɜɟɱɟ ɨɬ ɩɟɬ ɩɴɬɢ, ɚ ɪɟɚɥɧɢɬɟ ɩɨɱɬɢ 
ɞɜɚ ɩɴɬɢ ɢ ɩɨɥɨɜɢɧɚ. Ɇɧɨɝɨ ɜɢɫɨɤɢɬɟ ɬɟɦɩɨɜɟ ɧɚ ɩɨɤɚɱɜɚɧɟ ɧɚ ɢɧɞɟɤɫɚ ɧɚ 
ɩɨɬɪɟɛɢɬɟɥɫɤɢɬɟ ɰɟɧɢ ɢ ɢɧɮɥɚɰɢɹɬɚ ɩɨɡɜɨɥɹɜɚɬ ɞɚ ɫɟ ɬɜɴɪɞɢ, ɱɟ Ɋɭɦɴɧɢɹ ɜ ɝɨɥɹɦɚ ɫɬɟɩɟɧ 
ɟ ɞɨɫɬɢɝɧɚɥɚ ɰɟɧɨɜɢɬɟ ɪɚɜɧɢɳɚ ɢ ɧɢɜɨɬɨ ɧɚ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟ ɧɚ ɫɬɪɚɧɢɬɟ ɨɬ ɐɟɧɬɪɚɥɧɚ ȿɜɪɨɩɚ 
ɩɪɢɫɴɟɞɢɧɢɥɢ ɫɟ ɤɴɦ ȿɋ ɩɪɟɡ 2004 ɝ. ȼ ɬɨɜɚ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɬɹ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɨ ɢɡɩɪɟɜɚɪɜɚ 
Ȼɴɥɝɚɪɢɹ. ɋɴɳɟɜɪɟɦɟɧɧɨ, ɫɟ ɧɚɛɥɸɞɚɜɚɬ ɧɹɤɨɢ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɢ ɞɢɫɛɚɥɚɧɫɢ ɩɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ 
ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɧɚ ɫɬɪɚɧɚɬɚ. ȼɴɩɪɟɤɢ ɦɚɤɪɨɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɬɟ ɩɪɨɛɥɟɦɢ, 
ɱɚɫɬ ɨɬ ɤɨɢɬɨ ɩɨɪɨɞɟɧɢ ɨɬ ɤɪɢɡɚɬɚ, ɜ ɤɪɚɹ ɧɚ ɢɡɫɥɟɞɜɚɧɢɹ ɩɟɪɢɨɞ ɪɭɦɴɧɫɤɢɬɟ ɝɪɚɠɞɚɧɢ 
ɢɦɚɬ ɡɧɚɱɢɬɟɥɧɨ ɩɨ-ɜɢɫɨɤɢ ɪɟɚɥɧɢ ɢ ɪɚɡɩɨɥɚɝɚɟɦɢ ɞɨɯɨɞɢ ɨɬ ɛɴɥɝɚɪɫɤɢɬɟ.   
       ɋɬɪɭɤɬɭɪɚɬɚ ɧɚ ɩɚɡɚɪɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɩɨɤɚɡɜɚ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɢ ɛɥɢɡɤɢ ɞɨ 
ɫɪɟɞɧɨɟɜɪɨɩɟɣɫɤɢɬɟ. Ɋɭɦɴɧɢɹ ɢɦɚ ɟɞɧɚ ɨɬ ɧɚɣ-ɧɢɫɤɢɬɟ ɛɟɡɪɚɛɨɬɢɰɢ ɜ ȿɋ ɩɪɟɡ ɰɟɥɢɹ 
ɢɡɫɥɟɞɜɚɧ ɩɟɪɢɨɞ. Ɉɫɧɨɜɧɢɬɟ ɩɪɨɛɥɟɦɢ ɫɚ ɫɜɴɪɡɚɧɢ ɫɴɫ ɫɥɚɛɚɬɚ ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚ ɚɤɬɢɜɧɨɫɬ 
ɧɚ ɠɟɧɢɬɟ, ɩɨɪɨɞɟɧɚ ɧɚɣ-ɜɟɱɟ ɨɬ ɦɧɨɝɨ ɧɢɫɤɢɹ ɞɹɥ ɧɚ ɩɨɱɚɫɨɜɚɬɚ ɡɚɟɬɨɫɬ ɢ ɜɪɟɦɟɧɧɢɬɟ 
ɞɨɝɨɜɨɪɢ. ɉɨ ɨɬɧɨɲɟɧɢɟ ɧɚ ɡɚɩɥɚɳɚɧɟɬɨ ɧɚ ɠɟɧɢɬɟ ɞɚɧɧɢɬɟ ɫɚ ɛɥɚɝɨɩɪɢɹɬɧɢ, ɤɚɬɨ ɬɨɜɚ ɫɟ 
ɞɴɥɠɢ ɢ ɧɚ ɩɨɞɞɴɪɠɚɧɚɬɚ ɪɚɜɧɨɩɨɫɬɚɜɟɧɨɫɬ ɧɚ ɩɨɥɨɜɟɬɟ ɩɪɢ ɩɥɚɧɨɜɚɬɚ ɢɤɨɧɨɦɢɤɚ.  

                                                 
30

 National institute of statistics Romania – Romania in figures, 05.2010, 
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        Ⱦɴɪɠɚɜɧɢɬɟ ɨɪɝɚɧɢ ɢɦɚɬ ɫɴɳɟɫɬɜɟɧɚ ɪɨɥɹ ɡɚ ɨɬɱɟɬɥɢɜɢɹ ɪɴɫɬ ɧɚ ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɨɬ ɬɪɭɞ ɜ 
Ɋɭɦɴɧɢɹ. Ⱦɨ 2004 ɝ. ɜɤɥɸɱɢɬɟɥɧɨ ɭɫɢɥɟɧɨ ɫɟ ɢɡɩɨɥɡɜɚ ɦɟɯɚɧɢɡɦɚ ɧɚ ɦɢɧɢɦɥɚɧɚɬɚ ɪɚɛɨɬɧɚ 
ɡɚɩɥɚɬɚ, ɱɢɣɬɨ ɪɴɫɬ ɢɡɩɪɟɜɚɪɜɚ ɬɨɡɢ ɧɚ ɛɪɭɬɧɢɬɟ ɢ ɧɟɬɧɢɬɟ ɞɨɯɨɞɢ. ɋɥɟɞ 2005 ɝ. ɪɴɫɬɴɬ ɧɚ 
ɞɨɯɨɞɢɬɟ ɫɟ ɫɬɢɦɭɥɢɪɚ ɱɪɟɡ ɦɧɨɝɨ ɫɟɪɢɨɡɧɨ ɩɨɤɚɱɜɚɧɟ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ ɫɟɬɨɪ. 
Ɍɴɣ ɤɚɬɨ ɬɨɜɚ ɩɨɤɚɱɜɚɧɟ ɧɟ ɟ ɩɪɹɤɨ ɫɜɴɪɡɚɧɨ ɫ ɩɪɨɢɡɜɨɞɢɬɟɥɧɨɫɬɬɚ ɧɚ ɬɪɭɞɚ ɩɨ ɜɪɟɦɟ ɧɚ 
ɢɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɚɬɚ ɤɪɢɡɚ ɫɟ ɫɬɢɝɚ ɞɨ ɧɚɦɚɥɹɜɚɧɟ ɧɚ ɡɚɩɥɚɬɢɬɟ ɜ ɛɸɞɠɟɬɧɢɹ ɫɟɤɬɨɪ. 
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